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AREA DE IMPULSO ECONOMICO Y TERRITORIAL
A LA PROVINCIA Y RETO DEMOGRAFICO

Extracto: Bases reguladoras para la seleccion de participantes en los Itinerarios Formativos de
PROYECTA DIPUTACION-EFESO.

DECRETO NUMERO 2026/67.

DECRETO.- Vista la Propuesta de la Diputada del Area de Impulso Econémico y Territorial a la
Provincial y Reto Demografico, cuyo texto literal es el siguiente:

Visto el texto de las bases reguladoras que seguidamente se transcriben, cuyo objeto es la regu-
lacion del procedimiento de convocatoria y seleccion de personas participantes en los itinerarios de in-
sercion laboral del programa “PROYECTA DIPUTACION”, asi como los requisitos y procedimiento para la
percepcion de la beca de formacion por las personas formadas en tales itinerarios en base a la potes-
tad otorgada por la Direccion General de Cooperacion Autondmica y Local del Ministerio de Politica Te -
rritorial y Memoria Democratica, para la ejecucion de proyectos promovidos por las Entidades Locales
para la formacion para el empleo, cofinanciados en la convocatoria 2021-2027 de ayudas del Fondo So -
cial Europeo Plus (FSE+), previstas en el Programa de Empleo, Educacion, Formacion y Economia Social
(Programa EFESO).

Considerando que es competencia de la Presidencia de la Diputacion la aprobacion de las presen -
tes bases, en virtud de la clausula residual que recoge el articulo 34.1.0) LRBR, se propone a la Presi-
dencia de la Diputacion que, adopte la siguiente resolucion:

PRIMERO. - Aprobar las bases reguladoras para poder llevar a cabo la seleccion de participantes
en los itinerarios formaticos de PROYECTA DIPUTACION®, cofinanciados en la convocatoria 2021-2027
de ayudas del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), previstas en el Programa de Empleo, Educacion,
Formacion y Economia Social (Programa EFESO), cuyo texto integro es el siguiente:

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE ALUMNADO EN LOS ITINERARIOS FORMATIVOS DEL
PROGRAMA “PROYECTA” DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL, FINANCIADOS CON EL FONDO
SOCIAL EUROPEOQ PLUS (FSE+), del periodo de programacion 2021-2027.

FUNDAMENTACION.

Mediante Resolucion de la Direccion General de Cooperacion Autondmica y Local, de fecha 26 de
noviembre de 2024, se concede una ayuda a la Diputacion de Ciudad Real, para la ejecucion del pro-
grama “PROYECTA CIUDAD REAL”, en el marco de la primera convocatoria para la seleccion de proyec -
tos de formacion para el empleo promovidos por entidades locales, para su financiacion mediante el
Programa de Empleo, Educacion, Formacion y Economia Social, del Fondo Social Europeo Plus (FSE+),
del periodo de programacion 2021-2027. Con un gasto total elegible de 7.578.866,86 € € y una tasa de
cofinanciacion del 85%, la ayuda del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) concedida asciende a
6.442.036,83 €.

“PROYECTA CIUDAD REAL” tiene por objeto mejorar la empleabilidad de las personas desemplea-
das participantes, incluyendo aquellas mas alejadas del mercado laboral, ayudandoles a adquirir unos
conocimientos y desarrollar unas capacidades que les vayan a permitir de manera fehaciente y real la
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consecucion de empleo y por tanto su incorporacion al mundo laboral de una forma activa con el obje-
tivo Gltimo de lograr una mejora de sus condiciones de vida. Para ello, esta previsto desarrollar sesen -
ta y un Itinerarios de insercion laboral y realizar diez Jornadas de activacion e informacion en materia
de empleo y dos Acciones especificas complementarias.

Todos los Itinerarios de insercion laboral se realizaran de manera presencial, encontrandose vin -
culados a la obtencion de un certificado de profesionalidad y conteniendo formacion especifica, prac-
tica profesional tutorizada en entornos reales de trabajo, formacion transversal, formacion comple-
mentaria, y, tutorias y orientacion.

En la Resolucion de 17 de octubre de 2023, de la Direccion General de Cooperacion Autondmica y
Local, por la que se aprueba la primera convocatoria para la seleccion de proyectos de formacion para
el empleo promovidos por entidades locales para su financiacion mediante el Programa EFESO, en la
Disposicion Quinta Apartado 4, se establece que las entidades “seleccionaran a los participantes de los
itinerarios respetando los principios de igualdad de oportunidades, objetividad, publicidad, transpa-
rencia y no discriminacion”.

Por otra parte, se establece como gasto financiable, en la Disposicion Octava Apartado 2b), de
esta Resolucion, la “beca de formacion a los participantes en los itinerarios de insercion”, a aquellas
personas formadas que carezcan de rentas o ingresos, de cualquier naturaleza, iguales o superiores en
computo mensual al 75% del Indicador Piblico de Rentas de Efectos Miltiples (IPREM).

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto de regulacion.

Las presentas bases reguladoras tienen como objeto la regulacion del procedimiento de convoca-
toria y seleccion de personas participantes en los itinerarios de insercion laboral del programa “PRO-
YECTA CIUDAD REAL”, asi como los requisitos y procedimiento para la percepcion de la beca de forma-
cion por las personas formadas en tales itinerarios en base a la potestad otorgada por la Direccion Ge-
neral de Cooperacion Autonémica y Local del Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica,
para la ejecucion de proyectos promovidos por las Entidades Locales para la formacion para el empleo,
cofinanciados en la convocatoria 2021-2027 de ayudas del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), previstas
en el Programa de Empleo. Educacion, Formacion y Economia Social (Programa EFESQ). En consecuen -
cia, se establecen los procedimientos de:

« Seleccion de personas participantes en los itinerarios de o insercion laboral. Las actividades
formativas a impartir seran las recogidas en el ANEXO III.

« Percepcion de la beca de formacion de las personas formadas que retinan los requisitos esta-
blecidos en las bases.

SEGUNDA- Normativa aplicable

Las presentes bases se ajustan a lo establecido en la siguiente normativa:

a) Orden TER/701/2023, de 20 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la se-
leccion de proyectos de formacion para el empleo promovidos por entidades locales, para su financia-
cion mediante el Programa de Empleo, Educacion, Formacion y Economia Social, del Fondo Social Euro -
peo Plus (FSE+), del periodo de programacion 2021-2027.

b) Resolucion de 17 de octubre de 2023, de la Direccion General de Cooperacion Autondmica y
Local, por la que se aprueba la primera convocatoria para la seleccion de proyectos de formacion para
el empleo promovidos por entidades locales, para su financiacion mediante el Programa de Empleo,
Educacion, Formacion y Economia Social, del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), del periodo de progra-
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macion 2021-2027. c) Resolucion de 26 de noviembre de 2024, de la Direccion General de Cooperacion
Autondmica y Local, por la que se resuelve la convocatoria para la seleccion de proyectos de forma-
cion para el empleo promovidos por entidades locales, financiados por el Programa de Empleo, Educa-
cion, Formacion y Economia Social, del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) del periodo de programacion
2021-2027. d) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como las demas normas basicas que desa-
rrollen la ley. f) Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi -
nistraciones Plblicas. g) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

TERCERA- Convocatorias de seleccion de participantes.

1. La convocatoria para seleccionar las personas que participaran en las actuaciones formativas
objeto de estas bases reguladoras sera aprobada mediante resolucion de la Presidencia de la Diputa-
cion Provincial, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electrénica municipal y en el
Boletin Oficial de la Provincia, a lo largo del calendario de ejecucion del proyecto cuya fecha de finali -
zacion esta prevista el 31 de diciembre de 2026.

2. El expediente sera impulsado por el Servicio de Impulso Economico y Territorial a La Provincia
y Reto Demografico.

CUARTA.- Solicitudes y documentacion.

El procedimiento para participar en el programa PROYECTA DIPUTACION se iniciara previa solici-
tud de la persona interesada, conforme al modelo que se establezca en las bases de la convocatoria vy,
en el plazo y forma de presentacion de solicitudes que se concrete en la misma. En la solicitud debe-
ran cumplimentarse todos los campos recogidos, adjuntando la documentacion acreditativa sefalada.
Si la solicitud presentada no estuviera debidamente firmada, o no reuniera todos los datos de identifi-
cacion y/o no se hubiese acompaiado de la documentacion necesaria, se requerira al solicitante para
que subsane o aporte los documentos preceptivos en cada caso.

Las personas solicitantes no podran ser beneficiarios de mas de una accion formativa cuando
concurran en el tiempo mas de una convocatoria de itinerarios del presente Proyecto, con independen -
cia de la fase selectiva en la que se encuentren.

Si la persona aspirante realiza varias solicitudes para participar en los procesos de seleccion de
distintos itinerarios formativos, debe indicar el orden de preferencia en la solicitud de cada accion
formativa.

1. Las instancias podran presentarse en el Registro General de la Diputacion Provincial o en cual -
quiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes, mediante modelo normalizado cumplimentado y firmado (ANEXO I), se presen-
taran en el plazo de 20 dias habiles desde el dia siguiente de la publicacion en el BOP (la no presenta-
cion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante), junto con el
ANEXO Il cumplimentado y firmado, y el resto de la documentacion requerida, por cualquiera de los si-
guientes medios:

- Sede electronica de Diputacion de Ciudad Real: https://sede.dipucr.es (Registro telematico)
(ciudadanos# subvenciones, ayudas y actividades # convocatoria de subvenciones y actividades para
ciudadanos donde aparecera una lista despegable con todos los itinerarios formativos).-

- Se podra acudir al Punto de Inclusion Digital mas cercano, donde también te ayudaran a obte-
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ner la identidad digital (si no se tuviera) y presentar la solicitud e informaran sobre el programa PRO-
YECTA.

- Presencialmente en registro de entrada de la Diputacion de Ciudad Real

- Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso se debera remitir obligatoriamen -
te dentro del plazo de presentacion de solicitudes, copia del impreso de solicitud debidamente regis -
trada al correo electronico: proyectadiputacion@dipucr.es

- Quedaran excluidas aquellas solicitudes que, no habiendo remitido la referida copia, en el mo-
mento de la baremacion no se encuentren en poder de la Diputacion de Ciudad Real.

La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

» Fotocopia DNI o NIE

« Certificado del Servicio PUblico de Empleo (SEPE) de estar inscrito como demandante de em-
pleo y no figurar como beneficiario de una prestacion o subsidio; DARDE

« Vida Laboral

« Declaracion responsable del participante de no percibir rentas o ingresos mensuales, iguales o
superiores al 75% del IPREM

« Justificantes Colectivos (CLAUSULA SEXTA).

« Fotocopia de titulacion minima exigida para acceder a los Certificados de nivel 2 y 3.

« Certificacion positiva expedida por el Tesorero de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad
Real de estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Diputacion.

Si fuera necesario, se podra requerir la presentacion de originales de la documentacion aporta -
da, y en caso de no aportarse, se tendra a la persona interesada por desistida de su peticion. En el su-
puesto de no reunir el numero suficiente de interesados/as para poder proceder al desarrollo de este
itinerario, se procedera a la ampliacion o prorroga del plazo de admision de solicitudes. Dicha amplia-
cion sera publicada en la pagina de la Diputacion de Ciudad Real.

3. Finalizada el plazo de recepcion de solicitudes, se procedera a la publicacion en el tablon de
anuncios de la sede electronica de la Diputacion, de un listado provisional de admitidos y excluidos
con expresion del motivo de exclusion, e igualmente se publicaran analogos listados en la fase de se-
leccion del alumnado.

4. Por término de dos dias habiles, las personas solicitantes podran formular alegaciones, tanto
en la fase de verificacion administrativa como en la fase de seleccion.

5. Se publicara el listado definitivo de participantes admitidos a las actividades formativas con -
vocadas, asi como la lista de espera para el caso de que se produjeran bajas.

QUINTA- Estructura de actuaciones y componentes del Proyecto.

1. Las actividades formativas constaran de:

a) Formacion Especifica referida a cada uno de las actividades formativas recogidas en el Anexo |
de esta convocatoria.

b) Practica no laboral tutorizada: correspondiente a la formacion especifica, en entornos reales
de trabajo que en ningn caso pueden suponer una relacion contractual laboral.

c) Formacion Transversal: a) igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; b) igualdad de
trato, no discriminacion y lucha contra la exclusion social; c) desarrollo sostenible, respeto y cuidado
del medio ambiente.

d) Tutorias y Orientacion: Tutorias individuales o en grupo, a desarrollar durante todo el proceso
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formativo, para informar y/o orientar a los participantes sobre cuestiones relativas a la imparticion de
las acciones formativas, su evaluacion, el seguimiento de los itinerarios, resolucion de dudas e inciden-
cias y la busqueda de empleo mediante la aplicacion de técnicas adecuadas en el mercado de trabajo.

e) Formacion Complementaria: Taller de orientacion laboral en bisqueda de empleo; capacita-
cion digital para el empleo y seguridad digital.

f) Formacion Complementaria Especifica: Taller de entrenamiento de habilidades intrapersonales
y Taller “Todos Distintos, Todos Iguales”

SEXTA- Personas beneficiarias y requisitos para participar.

1. Podran beneficiarse como participantes las personas desempleadas, inscritas como demandan -
tes de empleo en los servicios publicos de empleo, que pertenezcan a colectivos vulnerables. Todas las
circunstancias tenidas en cuenta se deben reunir en el momento de la solicitud de admision y deberan
mantenerse al inicio de la accion formativa especifica. La obtencion de un contrato de trabajo tempo-
ral a tiempo parcial una vez iniciado el periodo formativo, no sera causa de baja en el itinerario, siem -
pre que pueda compatibilizar el trabajo con el horario del programa formativo.

2. Las personas que hayan sido, con anterioridad, seleccionadas como beneficiarias de una acti-
vidad formativa del presente Proyecto, no podran beneficiarse de nuevo de actuaciones del Proyecto si
abandonaron y/o incumplieron los compromisos asumidos como participantes, salvo que concurra causa
justificada (son causas justificadas la enfermedad grave del participante y familiares de 1° grado u
otro impedimento de fuerza mayor, no se considera causa justificada el abandono por contrato de tra-
bajo); en estos casos, dichas personas seran excluidas de los procesos selectivos, en la fase de verifi -
cacion administrativa, en los que soliciten ser de nuevo participantes.

3. A efectos de la convocatoria, se entendera por colectivos mas alejados del mercado laboral
(todas las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la solicitud de admision, deberan mante -
nerse al inicio de la accion formativa especifica):

o Personas desempleadas de larga duracion (en situacion de desempleo de manera continuada al
menos un afio (doce meses 0 mas).

> Personas mayores de 45 afnos, en particular, mujeres. (se entiende como persona mayor de 45
anos, aquella que tenga 46 aios cumplidos en el momento de la solicitud)

> Personas con una discapacidad igual o superior al 33 %.

o Nacionales de terceros paises (que no sea ciudadano de la UE)

o Participantes de origen extranjero (todos los que carezcan de nacionalidad espanola)

o Participantes pertenecientes a minorias. (Minorias étnicas y comunidades marginadas)

o Otras personas en situacion socioeconomica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se en-
cuentren en situacion o riesgo de pobreza, exclusion social o discriminacion en sus multiples facetas,
acreditada por un informe de los Servicios Sociales. (Victimas de violencia de género, Familias mono -
parentales, Personas sin hogar, Personas con problemas de adiccion, Reclusos o ex reclusos, Personas
Perceptoras de rentas minimas o salarios sociales, Personas con fracaso o abandono escolar, Personas
en riesgo de exclusion social, Otros (Victimas violencia familiar, etc.)

4. La circunstancia de persona desempleada e inscrita como demandante de empleo y las cir-
cunstancias de vulnerabilidad de los colectivos destinatarios de los itinerarios formativos se acredita-
ran conforme a lo establecido en el ANEXO IV de estas bases.

5. Requisitos de acceso a los itinerarios de insercion laboral:

o En general, las personas solicitantes de itinerarios de insercion, deberan cumplir tanto en el
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momento de presentar la solicitud como al inicio de la accidn formativa, los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido 16 afos a fecha de presentacion de la solicitud

b) Estar inscrita como demandante de empleo no ocupado en el servicio piblico de empleo Ofici -
na Emplea de Castilla-La Mancha

c) Estar en posesion de la titulacion y/o formacion acreditada requerida para el acceso a los iti-
nerarios vinculados a la obtencion de un certificado de profesionalidad con nivel de cualificacion 2. En
el caso, de los itinerarios vinculados a la obtencion de un certificado de profesionalidad de nivel de
cualificacion 1, se debera poseer suficientes conocimientos de lectoescritura, comprension y calculo.

d) Estar al corriente de pagos con la Excma. Diputacion de Ciudad Real

Conforme a lo sefalado en la Disposicion Quinta Apartado 4 de la Resolucion de 17 de octubre de
2023, de la Direccion General de Cooperacion Autondmica y Local, tendran preferencia las personas
desempleadas que no hubieran participado en acciones formativas financiadas por el Fondo Social Eu-
ropeo Plus. Para acreditar esta circunstancia, se le exigira una declaracion responsable y se comproba-
ran los datos que obren en poder de la Diputacion de Ciudad Real al respecto.

En el proceso selectivo se tendran en cuenta ademas ciertos requisitos concretos propios de cada
itinerario, conforme a los objetivos cuantitativos sefalados en el proyecto: personas desempleadas de
larga duracion participantes, mujeres a formar, pertenencia o no a alguno de los colectivos mas aleja -
dos del mercado laboral detallados en el anterior apartado, y, de ser necesario, residencia en una de-
termina zona urbana considerada desfavorecida.

El cumplimiento de tales requisitos y situaciones habra de ser acreditado documentalmente por
las personas solicitantes en el momento de la presentacion de la solicitud del itinerario de insercion,
y, en el caso de haber sido seleccionada, en el inicio de la accion formativa.

Para cada itinerario se publicara unas bases especificas en las que se recogeran los datos concre -
tos de cada uno de ellos, el modelo de solicitud correspondiente y el plazo y forma de presentacion.

SEPTIMA- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento esta regido por la igualdad de oportunidades, objetividad, publicidad, transpa-
rencia y no discriminacion de las/os candidatas/os que concurran a cada itinerario, conforme a lo re-
querido por la normativa de aplicacion y las instrucciones del Ministerio de Politica Territorial

El proceso de seleccion de participantes se realizara a través de dos fases. Se podra obtener una
puntuacion maxima de 10 puntos.

12 Fase: baremacion de las siguientes condiciones hasta una maximo de 6 puntos:

o Mujeres: 1 punto

o Personas desempleadas de larga duracion (PLD): entendidas como aquellas que se encuentran
en situacion de desempleo de manera continuada al menos un aio (doce meses o mas) (1 punto)

o Pertenecer a otros colectivos mas alejados del mercado laboral: 1 punto por cada colectivo
(maximo 4 puntos):

« Personas mayores de 45 afos, en particular mujeres, entendiéndose como persona mayor de 45
anos aquellas que tengan 46 afnos cumplidos.

« Personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

+ Nacionales de terceros paises.

« Participantes de origen extranjero.

« Participantes pertenecientes a minorias.

« Otras personas en situacion socioecondmica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se en-
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cuentren en situacion o riesgo de pobreza, exclusion social o discriminacion en sus multiples facetas,
acreditada por un Informe de los Servicios Sociales.

22 Fase: Valoracion equipo de seleccion mediante una entrevista de seleccion que sera valorada
con un maximo de 4 puntos, en la que se comprobara:

« Interés real del alumnado para realizacion del itinerario en cuestion: motivacion, actitud,
compromiso y disponibilidad.

« Idoneidad del itinerario de acuerdo a su perfil;

« Objetivo profesional: conveniencia de la realizacion del itinerario para mejorar su empleabili-
dad.

Tendran preferencia las personas desempleadas que no hubieran participado en acciones forma-
tivas financiadas por el Fondo Social Europeo Plus. Sefalar asimismo que, en base a la informacion re-
cogida en cada itinerario de insercion laboral, se realizaran las oportunas reservas de plaza conforme a
los objetivos referidos a mujeres, personas desempleadas de larga duracion y otros colectivos mas ale -
jados del mercado laboral sehalados en el proyecto. En caso de empate entre 2 o mas solicitudes, ten -
dran prioridad las personas con mayor antigiiedad de inscripcion como demandante de empleo. En caso
de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion en la fase de entrevista. En caso de
persistir, se tendra en cuenta la fecha de presentacion de la solicitud

Una vez finalizado el plazo de solicitud, se dara inicio a la fase de verificacion administrativa,
comprobando que las solicitudes cumplen con los requisitos de admisibilidad y que se ha aportado co-
rrectamente la documentacion obligatoria requerida. Realizadas las comprobaciones, se publicara en
el tablon de anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial, una lista provisional, ordena-
da alfabéticamente, de personas admitidas (con aspectos a subsanar en su caso) y excluidas, con ex-
presion de los motivos de exclusion. Por término de dos (2) dias habiles, las personas solicitantes po-
dran realizar subsanaciones y/o formular reclamacion. Analizadas las subsanaciones realizadas y re-
sueltas las reclamaciones formuladas, se elevara a la Presidencia, en su caso, la propuesta de listas
definitivas de personas admitidas y excluidas en la Convocatoria. Se elevara a la Presidencia, la pro-
puesta de personas participantes seleccionadas en la Convocatoria y lista de espera, por orden de pre-
ferencia, publicandose en el mismo sitio.

Tras realizar la baremacion por itinerario, se publicara la lista provisional de personas admitidas
y suplentes del itinerario en la pagina web de la Diputacion de Ciudad Real https://www.dipucr.es/
especificando las puntuaciones obtenidas y estableciéndose un plazo maximo para presentar alegacio-
nes, tras lo cual se valorara si las subsanaciones e informaciones aportadas son o no suficientes, proce -
diéndose finalmente a la publicacion de la lista definitiva de personas seleccionadas y suplentes en el
mismo sitio. En el supuesto de que en algunos de los itinerarios de la convocatoria no se retna el nu -
mero suficiente de interesados/as para el desarrollo de los mismos para el cumplimiento del porcenta-
je minimo de personas pertenecientes a los colectivos mas alejados del mercado laboral, se procedera
a la ampliacion o prorroga necesaria de los plazos de admision de solicitudes con la posibilidad de am -
pliar el colectivo destinatario prioritario inicial, dicha ampliacion sera publicada en los medios de difu-
sion previstos en la convocatoria. El plazo maximo para resolver y notificar dicha resolucion del proce -
dimiento de seleccion sera de 3 meses. Transcurrido el citado plazo sin que se hubiere dictado y notifi-
cado la resolucion, las solicitudes podran entenderse desestimadas por silencio administrativo. La re-
solucion del proceso de seleccion pone fin a la via administrativa y contra dicho acto podra interponer -
se recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion o bien inter -
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poner directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion re-
curso contencioso-administrativo. Siendo 15 el nimero de personas participantes previsto en cada iti-
nerario de insercion laboral.

Con la presentacion de la solicitud se manifiesta expresamente el consentimiento expreso y el
derecho de no oposicion a la fecha de presentacion de la solicitud y al inicio del itinerario Diputacion
de Ciudad Real para hacer uso de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, es decir uso de los
servicios puestos a disposicion para su consulta a través de la verificacion de datos a ficheros de la Di-
putacion de Ciudad Real y cesion de datos a Organismos Intermedios y Finales del Fondo Social Europeo
Plus, asi como a otras administraciones publicas con competencia en la materia para la comprobacion,
ejecucion y posterior justificacion del proyecto.

OCTAVA. - Obligaciones de las personas seleccionadas.

1. La participacion de las personas como beneficiarias en este Proyecto tiene caracter formati-
V0, Y no generara en ningin momento relacion laboral o contractual alguna ni con la Diputacion ni con
las entidades prestadoras de los servicios de formacion, ni con los centros de trabajo en los que se rea-
licen las practicas profesionales no laborales programadas.

2. La formacion y asistencia son obligaciones basicas y esenciales de las personas participantes,
dando cumplimiento a los requisitos exigidos en el Itinerario correspondiente: completar la formacion
programada en el itinerario que participe, incluyendo: formacion especifica, practica profesional no
laboral, transversal y complementaria. Se entiende por PERSONA FORMADA aquella que cumpla con los
siguientes requisitos de formacion y asistencia, tal y como se establece en la Disposicion Octava Apar -
tado 3 de la Resolucion de 17 de octubre de 2023 por la que se aprueba la primera convocatoria:

« Formacion: Haber finalizado la formacion programada y superado las pruebas de evaluacion, lo
que se justificara con la obtencion del correspondiente diploma o certificado

« Asistencia: Asistir al menos al 75 por ciento de las horas de duracion del itinerario. Cada sema-
na, se le hara llegar un documento en el que aparecen los dias de asistencia que ellos han de firmar.
No se admitira ninguna falta de asistencia no justificada.

3. Las personas participantes deberan atender las convocatorias y asistir a las reuniones indivi-
duales y colectivas que se efectlen en el marco del Proyecto, y deberan atender y cumplimentar los
formularios y cuestionarios necesarios para el seguimiento, control y evaluacion de las actividades pro-
gramadas en el Proyecto.

4. Cuando un/a destinatario/a final (participante) cause baja en una accion formativa, podra ser
sustituido por otro/a siempre que se den las circunstancias que permitan su computo como persona
formada.

5. Con caracter previo al inicio de las actividades formativas, las personas seleccionadas deberan
aportar la siguiente documentacion:

« Vida laboral.

« Ficha de Tercero.

« Cualquier documentacion que se precise para el desarrollo de la actividad.

El alumnado que no presente la documentacion requerida sera excluido de la actividad.

NOVENA- Causas y procedimiento de exclusion de participantes.

1. Seran causas de exclusion del alumnado vy, por tanto, la pérdida de la condicion de participan -
te en el Proyecto:

a. La falta de aprovechamiento o la obstaculizacion del normal desarrollo de la accion formativa.
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b. Incurrir en faltas de asistencia, aun justificadas, que representen mas del 25% de la duracion
de la accion formativa.

c. La no presentacion de la documentacion requerida con anterioridad al inicio de la actividad y
la solicitada durante la realizacion de la formacion.

2. La exclusion sera motivada mediante informe y acordada, previo tramite de audiencia, por re-
solucion de la Presidencia, notificandose a la persona destinataria.

DECIMA- Ayudas econdmicas a las personas participantes.

A. REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE LA BECA.

« Las personas destinatarias de la beca seran aquellas personas participantes en los itinerarios
que alcancen la condicion de “persona formada” (clausula Octava)

« Junto con los requisitos para alcanzar la condicion necesaria de “persona formada”, deberan
cumplir el requisito de carecer de rentas o ingresos, de cualquier naturaleza, iguales o superiores en
computo mensual al 75 por ciento del Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM) al ini-
cio del correspondiente itinerario de insercion y facilitar la documentacion que asi lo acredite. A estos
efectos se tomara como referencia el IPREM mensual vigente al inicio de los itinerarios.

 Aunque la percepcion de esta ayuda puede llegar a ser compatible una vez iniciada la actua-
cion y durante el desarrollo del itinerario, la persona beneficiaria debera informarse en los organismos
emisores de las rentas, ingresos y ayudas que perciba, de las consecuencias que puede conllevar el co-
bro de la beca de formacion y, en su caso, decida la aceptacion o no de la misma. Advertido esto, la
Diputacion de Ciudad Real no se hace responsable de los efectos que el cobro de la ayuda economica
tenga sobre la percepcion de otro tipo de rentas o ingresos.

B. CUANTIA DE LA BECA DE FORMACION.

« La cuantia a percibir por cada persona formada con derecho a la ayuda, sera de 13,45€ por dia
de asistencia efectiva al curso. Esta cantidad estara sujeta a las retenciones que correspondan de
acuerdo con la legislacion fiscal.

» Ademas, las personas que completen el 75% del itinerario podran realizar un mes de practicas
adicional por el que percibiran una ayuda de 277,82 € por la realizacion del mes completo o proporcio -
nal en base al nimero de dias de practicas que realicen.

C. PROCEDIMIENTO.

« La valoracion del derecho a cobro se realizara a final de cada mes tras la comprobacion del
cumplimiento de no poseer rentas iguales o superiores en computo mensual al 75% del IPREM al inicio
del itinerario, mediante una Declaracion responsable de la persona participante (conforme a modelo
establecido por el Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica que se facilitara al inicio de
las actuaciones) y un Certificado integrado de prestaciones sociales pUblicas (expedido por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social) y comprobacion del requisito de asistencia, mediante los partes de
asistencia que iran acompanados con los justificantes de faltas.

« Se elaborara un informe favorable por itinerario formativo de las personas formadas con dere -
cho al abono y la cuantia a abonar a cada una, tramitandose a continuacion a continuacion la propues -
ta y decreto de resolucion de concesion de becas.

« Desde la Diputacion se pretende favorecer y facilitar el acceso a la formacion por lo que, en
vez de un pago Unico al final de las actuaciones, se iran realizando diferentes abonos de la beca du-
rante el desarrollo de los itinerarios. Sin embargo, hasta que no se imparta el 75% de las acciones for-
mativas no se puede entender a los participantes como “persona formada”, por lo que los Gltimos me -
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ses podran realizarse actuaciones de regularizacion e, incluso, solicitar la devolucion de la beca si no
se obtuviera la condicion de “persona formada”, requisito obligatorio para el cobro de la misma.

D. FORMA DE PAGO

« Se abonara al final del mes siguiente a la asistencia, salvo en el primer pago que se realizara
cuando estén comprobados todos los datos personales y bancarios y presentada toda la documentacion
necesaria por parte del alumnado.

« Es obligatorio ser titular en una cuenta bancaria en activo y adjuntar ficha de terceros firmada
por el banco.

DECIMOPRIMERA. -Aceptacion e Interpretacion de las Bases

La participacion en las convocatorias conlleva la total aceptacion de estas bases y de las disposi-
ciones que la integran.

DECIMOSEGUNDA.- Cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

1. El Fondo Social Europeo Plus cofinancia la presente accion contribuyendo a las prioridades de
la Union en materia de cohesion econdmica, social y territorial a través de la mejora de las oportuni -
dades de empleo, la promocion de la inclusion social y la lucha contra la pobreza, la promocion de la
educacion, la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente, y la puesta en marcha de poli -
ticas de inclusion activas, sostenibles y exhaustivas.

1. La presente accion sera objeto de cofinanciacion del 85% mediante el Programa de Empleo,
Educacién, Formacion y Economia Social (EFESO), del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), del periodo de
programacion 2021-2027.

2. En cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento (UE) n° 2021/1060 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 24 de junio de 2021 (RDC), fija los objetivos generales y especificos, el ambito de
aplicacion, las reglas de subvencionalidad y los objetivos operativos de dicho Fondo.

DECIMOTERCERA. -Proteccion y cesion de datos.

1. En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de los mismos, y la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre (LOPDGDD); se informa que los datos personales facilitados, asi como los que sean re-
queridos a posteriori para completar el expediente, seran integrados en la base de datos, cuya titulari -
dad y uso corresponde a la Diputacion Provincial.

2. Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda llevar a cabo
el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de la finalidad anteriormente citada.
Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion
de sus datos mediante comunicacion escrita a la Diputacion.

3. Los datos se comunicaran a las Unidades de la Diputacion Provincial y/o entes instrumentales
competentes en la materia relacionada con el Proyecto. Igualmente, se informa que seran cedidos en los
demas supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal. Asi-
mismo, seran facilitados a las empresas contratadas para la imparticion de las actividades educativas.

4. Con la presentacion de la solicitud de participacion, su firmante expresa el consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal. La convocatoria de seleccion de participantes estable -
cera el modelo de solicitud a presentar, con expresion del consentimiento para el tratamiento de sus
datos personales a los fines de su participacion en las actuaciones de PROYECTA CIUDAD REAL de forma
inteligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y sencillo; advirtiendo que dicho consenti -
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miento incluye el tratamiento de categorias especiales de datos personales, en los términos del articu-
lo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, por personal de la Diputacion Provincial sujeto a la obligacion de
secreto profesional.

DECIMOCUARTA. - Avisos, publicidad y notificacion.

1. Las personas solicitantes incluiran en la instancia de solicitud una direccion de correo electro-
nico que serviran para el envio de los avisos regulados en las presentes bases, prestando su consenti-
miento a tal efecto por el hecho de presentar su solicitud de participante.

2. En todo caso, los actos administrativos dictados en el marco de los procesos regulados en las
presentas Bases, seran objeto de publicacion, surtiendo ésta los efectos de la notificacion, al tratarse
de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva conforme al articulo
45.1.b) de la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas. En este caso, sera el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la Diputacion
Provincial de Ciudad Real el medio donde se efectuaran las publicaciones, careciendo de validez las
que se lleven a cabo en lugares distintos, salvo las previstas en estas bases para el BOP.

3. Las presentes bases se publicaran y estaran disponibles durante toda la vigencia del Proyecto

en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial.
ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL ITINERARIO ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN-
DIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES E INTERVENCION PSICOLOGICA EN ENFERMEDAD MENTAL.

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos

DNI/NIE Identidad de |Femen. |Mascu. |No Binario
Género =] =] m]

Fecha Nacimiento Edad

Direccion Municipio

Teléfono E-mail

Estudios (Indique el nivel

maximo alcanzado)

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre y Apellidos

DNI/NIE

Direccion Municipio

Teléfono E-mail

DOCUMENTOQS OBLIGATORIOS A ADJUNTAR EN LA SOLICITUD:

1.°. DNI/NIE o equivalente: O (en todo caso)

2.°. Tarjeta de desempleo e informe de los periodos de inscripcion emitido por el SEPE O (en
todo caso)

3.°. Informe de vida laboral a fecha de solicitud o.

4.°. Certificado acreditativo de discapacidad (superior al 33%) O (si concurre esta circunstancia)

5.°. Justificante colectivo vulnerables O (de la circunstancia que concurra).

6.°. Fotocopia de titulacion académica exigida para acceso a certificado de nivel 2 o

7.°. Certificado estar al corriente de pago con la Diputacion de Ciudad Real O

ORDEN DE PREFERENCIA:
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Si la persona aspirante realiza varias solicitudes para participar en los procesos de seleccion de
distintos itinerarios formativos de PROYECTA CIUDAD REAL, indique el orden de preferencia, ya que so-
lo puede ser persona beneficiaria de una accion.

1.°

2.°.

3.°

La presentacion de esta solicitud implica la aceptacion de las bases y de los términos que se es-
tablezcan en la convocatoria. El abajo firmante declara que los datos anteriormente expuestos son to -
talmente ciertos y, en caso de ser requerido algin documento necesario para su comprobacion, sera
aportado en el plazo que se establezca. En caso de que se demuestre la falsedad de algin dato descri-
to en este formulario, tendra lugar la desestimacion de esta solicitud, quedando la misma fuera del
procedimiento de seleccion.

En (lugar y fecha)

Proteccion de datos de caracter personal. Sus datos de caracter personal se incluiran en una ac-
tividad de tratamiento de la que es responsable la Diputacion de Ciudad Real, cuya finalidad es la ges-
tion del presente proceso selectivo para acciones formativas. Finalidad basada en el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento. Se podran comunicar datos a otras administraciones publicas con competencia en la
materia (Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica y Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo de la JCCM) para la tramitacion de los certificados especificos. Sus datos personales se man -
tendran hasta cumplir con las obligaciones legales derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, ante la Diputacion de Ciudad Real, como Delegado de Proteccion de Datos.

ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE.

DECLARO QUE:

+ A dia de la fecha, me encuentro en situacion de desempleo e inscrito/a como demandante de
empleo en los servicios publicos de empleo.

« Igualmente, declaro responsablemente que: (marque con ‘X’ el colectivo o colectivos a los que
pertenece)

[O]Si/ [3a] No Percibo rentas o ingresos mensuales, iguales o superiores al 75% del IPREM vigen-
te, en la fecha de inicio del correspondiente itinerario de insercion. (la declaracion responsable podra
omitir este apartado, si la entidad beneficiaria no va a otorgar a los participantes una beca de forma-
cion de acuerdo con el apartado octavo.2b de la convocatoria)

[O01Si/ [ O No He participado en otras acciones formativas financiadas por el Fondo Social Eu-
ropeo Plus (FSE+). En caso afirmativo, detallar la Gltima accion en la que ha participado (indicar tipo
de accioén / entidad que la impartio y fechas de inicio y conclusion):

« lgualmente, declaro formar parte de los siguientes colectivos prioritarios mas alejados del
mercado laboral: (marque con ‘X’ el colectivo o colectivos a los que pertenece en su caso; si no perte-
nece a ninguno, no marque nada en este apartado):

Personas desempleadas de larga duracion (en situacion de desempleo de manera continuada al
menos un afio (doce meses o mas): O
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Personas mayores de 45 anos, en particular, mujeres: O

Personas con una discapacidad igual o superior al 33 %: O

Nacionales de terceros paises (que no sea ciudadano de la UE):O

Participantes de origen extranjero (todos los que carezcan de nacionalidad espanola):0

Participantes pertenecientes a minorias. (Minorias étnicas y comunidades marginadas):O

Otras personas en situacion socioecondémica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuen-
tren en situacion o riesgo de pobreza, exclusion social o discriminacion en sus multiples facetas, acre -
ditada por informe de los Servicios Sociales: O

La persona abajo firmante solicita participar en el itinerario indicado y DECLARA, bajo su expre-
sa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente documento, que dispone de
documentos que asi lo acreditan y seran aportados a requerimiento de la entidad.

En (lugar y fecha)

Proteccion de datos de caracter personal. Sus datos de caracter personal se incluiran en una ac-
tividad de tratamiento de la que es responsable la Diputacion de Ciudad REal, cuya finalidad es la ges-
tion del presente proceso selectivo para acciones formativas. Finalidad basada en el cumplimiento de
una mision realizada en interés pulblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento. Se podran comunicar datos a otras administraciones pUblicas con competencia en la
materia (Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica y Consejeria de Economia,Empresas y
Empleo de la JCCM) para la tramitacion de los certificados especificos. Sus datos personales se man-
tendran hasta cumplir con las obligaciones legales derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, ante la Diputacion de Ciudad Real, como Delegado de Proteccion de Datos.

ANEXO IIlI: Actividades formativas y fichas especificas

MUNICIPIO | ITINERARIO | CERTIFICADO DENOMINACION NIVEL | HORAS

FABRICACION CONSERVAS VEGETALES +Envasado de productos
cinegéticos (60 H)

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
Agudo 001.085.E002 | SSCS0208 | INSTITUCIONES SOCIALES intervencion psicosocial en enfermedad 2 569
mental(60h) (SSCG04580)

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
Almuradiel | 001.085.E003 | SSCS0208 | INSTITUCIONES SOCIALES+Intervencion ante el maltrato en personas 2 569
dependientes (60 h) (SSCG010PO)

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
Brazatortas | 001.085.E004 | SSCS0208 | INSTITUCIONES SOCIALES + Interrelacion y comunicacion personas 2 559
dependientes(50h) (SSCG024P0O)

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN

Agudo 001.085.E001 INAV0109 2 599

Fgfe”s‘ﬁoe' 001.085.E005 | SSCS0208 | INSTITUCIONES SOCIALES+ Rehabilitacién cognitiva de personas| 2 529
dependientes (20 h) (COMLOO1PQ)
Granatula de ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS I?EPENDIENTES EN
Calatrava 001.085.E006 | SSCS0208 | INSTITUCIONES SOCIALES+ Rehabilitacién fisica con personas 2 529

dependientes (20 h) (SSCG07980)

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
+Dependencia, Interrelacion y comunicacion (50 h) (SSCG024P0)
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
Porzuna 001.085.E008 | SSCS0208 | INSTITUCIONES SOCIALES+ Riesgos psicosociales en el entorno 2 569
laboral (60h)(SEAD110PQ)

Retuerta del ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN

Bulaque | 01-089E009 | SSCS0208 | \\oii)CIONES SOCIALES+PRRLL derivados del lugar de trabajo (60 | 2 | 00

Montiel 001.085.E007 |  SSCS0208 2 559
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h) (SEAD13880)
Torralba de ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
Calatrava 001.085.E010 | SSCS0208 | INSTITUCIONES SOCIALES +At. Soc personas con Alzheimer u otras 2 569
demencias (60h) (SSCG005PO)
) . ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
Villamanrique | 001.085.E011 | SSCS0208 INSTITUCIONES SOCIALES+ Actv tiempo libre personas mayores(30h) 2 539
Horcajo de los 001.085.6012 | SSCS0108 ATE_NCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN DOMICILIO+ Aux 9 709
Montes Bésicos
" REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTO SILVICOLA+
Abendjar 001.085.2013 | AGAR0208 AGUO25P0 Usuario profe productos fitosanitarios nivel basico (25h) 2 574
Navalpino | 001.085.E014 | AGAR0209 ﬁgé&?ﬁgg AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS 1 329
Piedrabuena | 001.085.E015 | AGAR0108 | APROVECHAMIENTOS FORESTALES 2 659
Los Cortjos | 001.085.E016 |  AGAR0309 Q%E¥E£DES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE 1 329
Pusbla de Don ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVA Y MEJORA DE MONTES
! 001.085.E017 | AGAR0309 |+ PRRLL operarios encargados de operaciones de 1 338
Rodrigo
9 poda/motosierras(9H)
Bolarios de ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA+ Riesgo quimico,
Calatrava | 001085E018 | AGAX0208 | o orevencion SEAD230PO (45h) 1| 44
Guadalmez | 001.085.E019 | AGAX0208 | ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA 1 429
2 8 OPERACIONES DE VIGILANCIA Y EXTINCION DE INCENDIOS
i %I Fuencaliente | 001.085.E020 | SEAD0411 | FORESTAL Y APOYO A CONTIN EN EL MED NAT Y RUR 2 509
g_b- Fuencaliente
- )
O o Puebla de Don OPERACIONES DE VIGILANCIA'Y EXTINCION DE INCENDIOS
% = Rodrigo 001.085.£021 | SEADO411 FORESTAL Y APOYO A CONTIN EN EL MED NAT Y RUR PUEBLA 2 509
T8 .
=9 Fernan ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS
%g Caballero 001.085.E022 | AGAO0108 DE JARDINERIA 1 389
s Moral de INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS
E = Calatrava 001.085.E023 | AGAO0208 VERDES 2 529
o . .
=) Almodoévar del OBTENCION DE ACEITES DE OLIVA + CATA DE ACEITE DE OLIVA
o
g S Campo 001.085.E024 |  INAQO109 VIRGEN AGAU30 (20H) 2 469
2L
QO Manzanares | 001.085.E025 | INAH0209 | ENOTECNIA 3 719
20
E % Tomelloso | 001.085.E026 | HOTR0108 | OPERACIONES BASICAS DE COCINA 1 409
<
S 8 E Almagro 001.085.E027 | HOTR0408 | COCINA+ Elaboraciones cinegéticas (60 H) 2 929
o
S5pno . . .
qg)% 8 Almadén 001.085.E028 | HOTI0108 | PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE 3 749
n-1d : . ,
PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE+
oZ ®©
%, g g, Almagro 001.085.E029 | HOTI0108 inglés (30 H) (FC0004) 3 779
O \® Almodovar del PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE+
O_ o nu; Campo 001.085.£030 | HOTI0108 Fomento y promocién trabajo auténomo (30 H) (FC0004) 3 e
4= . ! ; .
=0g Villanueva de PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE +
é @ £ los Infantes | C01-085.E031 | HOTIO08 | ¢ oy icmo (60H) (HOTU0002) 3| 89
. ; . .
8o g Ag:;?&:r? 001.085.E032 | HOTG0108 | CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS 3 729
e g
09«
29 :') Daimiel 001.085.6033 | ADGGO408 ggﬁlééill_%r\éES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 1 489
o O o
— U) "
g oS Villanueva de 0010856034 | ADGGO408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 489
ST @ los Infantes GENERALES
C O i .
£% O Argamasila de | gy g5 E035 | ADGD0308 | ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA ALBA 2 939
= Alba
=22
5 ¢S
228
Qo
= 'g 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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Membrila | 001.085.E036 | ADGD0308 | ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 2 939
Bg':lgfr:vd: 001.085.E037 | ADGG0208 | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN RELACION CON EL CLIENTE | 2 859
Daimiel | 001.085.E038 | ADGG0208 | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN RELACION CON EL CLIENTE | 2 859
Villarrubia de | 31 05 £039 | ADGG0208 | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CLIENTE 2 859
los Ojos 085. o
Vilahermosa | 001.085.E040 | ADGG0508 | OPERACION DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS 1 499
Miguelturra | 001.085.E041 | SSCGO111 | GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA 2 369
Miguelturra | 001.085.E042 |  IFCDO110 | CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 2 619
Tomelloso | 001.085.E043 | SSCE0110 | DOCENCIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 3 439
Sa”,f/fug;f; 98 | 001.085E044 | SSCBO109 | DINAMIZACION COMUNITARIA 3 669
Socuéllamos | 001.085.E045 | SSCG0109 | INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 3 529
Absladsio | 001.085E046|  EOCBO208 855@?@5 AUXILIARES DE ALBARILERIA DE FABRICAS Y 1 179
OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS
Almadén 001.085.E047 | EOCB0109 |EN CONSTRUCCION+ prevencion en trabajos en altura (9H) 1 508
0g (SEAD263PO)
<3 OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS
>Q<_$'Z Pedro Mufioz | 001.085.E048 | EOCB0109 | EN CONSTRUCCION + prevencion riesgos lugares de trabajo(60H) 1 559
s = (SEAD138PO)
8w© OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS
3 § Saceruela | 001.085E049 | EOCBO109 |y tern S tiol 1 499
I = ;
TS Moral de OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y
5 Calatrava | 00M085E050 | EOCJO3TT |2 ony068 EN CONSTRUCCION 1| 44
— .
%’ 3 Puertollano | 001.085.E051 | ENAC0108 | EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 3 979
> OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
o .
£ La Solana | 001.085.6052 | ENAEOT11 | \a7| AGIONES DE ENERGIAS RENOVABLES ! 5%
oz
SXS) Pedro Mufioz | 001.085.E053 | ENATO0108 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 2 509
S
£0 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
og Puertollano | 001.085.E054 | ENAEO108 | [ty i 2 509
o< o . OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE
S3F Herencia | 001.085E085 | TMVLOT09 | ouon o DEVELint] 08 1 369
S m " ’
qg)»% © V"'a';‘l’fe‘;:ede 12| 0010856056 | COMLO110 | ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 1 269
n--
Santa Cruz de :
oZ ®©
82E Micele | 0010856057 | IMPQO208 | PELUQUERIA 2 769
SER MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y
37 nv_; Tomeloso | 001.085E058 | FMEEO208 | \1aoi ooy e lerony 2 749
O ~ *
203 Manzanares OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
é g Disoap | 0V1085E059 | ADGGO408 | coeor) oo 1 489
B N * ’
SS'8 Dg‘gg':ctﬁja 4 | 001085080 | HOTR0208 | OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR DISCAP 1 349
‘= C
Npe] 3 Villanueva :
55 €8 1 001.085.E061 |  INAVO109 | FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES 2 539
8D % Infantes*Disca
@ ﬁ <
3o
(S ONG)
£ ©
09
5 c
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61 FICHAS ACCIONES FORMATIVAS.

«» DENOMINACION FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES + Envasado de productos cinegéticos
Cadigo Certificado: INAV0109
Nivel 2
001.085.E001
MODULOS Horas
MF0291_2: Operaciones y control de almacén de conservas vegetales 50
MF0292_2: Preparacién de materias primas y elaboracién de productos vegetales 150
Formacion Especifica MF0293_2: Envasado de conservas vegetales 60
MF0294_2: Tratamientos finales de conservas alimentarias 140
Envasado de productos cinegéticos 60
Total, duracién Formacion Especifica 460
MODULOS Horas
Préctica no laboral MP0268: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80
Total, duracion Practica Profesional no laboral 80
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Formacion Transversal | Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total, duracién Formacion Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total, duracién Formacién Complementaria (-20% médulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutorias Tutoria en Formacion Practica )
Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 599 horas
Duracién total dias 117 dias
Municipio sede Agudo
N.° personas participantes |15 (12My 3 H)

Colectivos Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos més alejados del mercado laboral (al menos
el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 7 las personas participantes desempleadas de larga
duracién

» DENOMINACION ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES+ Intervencion
Psicoldgica en Enfermedad Mental.
Cédigo Certificado: SSCS0208
Nivel 2
001.085.E002
MODULOS Horas
MF1016_2: Apoyo en la organizacion de intervenciones en el dmbito institucional. 100
Formacion Especifica MF1017_2: Intervencion en la atencion higiénico-alimentaria en instituciones. 70
MF1018_2: Intervencion en la atencidn sociosanitaria en instituciones 70
MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en instituciones. 130
Total duracién Formacién Especifica 370
MODULOS Horas
Préctica no laboral MP0029: Médulo de précticas profesionales no laborales 80
Total duracion Practica Profesional no laboral 80
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracién Formacién Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la blsqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15

Intervencion Psicolégica en Enfermedad Mental 60

Total duracién Formacion Complementaria (-20% modulos obligatorios) 90
MODULOS Horas

Tutoria en Formacién Tedrica 5

Tutorias Tutoria en Formacion Practica 5

Total, duracién Tutoria 10

Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5

Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 569 horas

Duracion total dias 112 dias
Municipio sede Agudo
N° personas participantes | 15 (12My 3 H)

Colectivos Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al
menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 7 las personas participantes desempleadas
de larga duracién

« DENOMINACION ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES+  Interven-
cion ante el maltrato.
Cadigo Certificado: SSCS0208
Nivel 2
001.085.E003
MODULOS Horas
MF1016_2: Apoyo en la organizacion de intervenciones en el &mbito institucional. 100
MF1017_2: Intervencién en la atencién higiénico-alimentaria en instituciones. 70
Formacion Especifica MF1018_2: Intervencion en la atencidn sociosanitaria en instituciones 70
MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en instituciones. 130
Total, duracion Formacion Especifica 370
MODULOS Horas
Practica no laboral MP0029: Médulo de practicas profesionales no laborales 80
Total, duracion Practica Profesional no laboral 80
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Formacién Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total, duracion Formacion Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la blsqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Intervencion ante el maltrato en personas dependientes (SSCG010PO) 60
Total, duracion Formacion Complementaria (-20% médulos obligatorios) 90
MODULOS Horas
Tutoria en Formacién Tedrica 5
Tutorias Tutoria en Formacién Practica 5
Total, duracién Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 569 horas
Duracidn total dias 112 dias
Municipio sede Almuradiel
N° personas participantes | 15 (13 My 2 H)

Colectivos Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos méas alejados del mercado laboral (al
menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 5 las personas participantes desempleadas
de larga duracion

» DENOMINACION ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES+ Intervencion

y comunicacion con personas dependientes
Cadigo Certificado: SSCS0208

Nivel 2

001.085.E004

MODULOS \ Horas

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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MF1016_2: Apoyo en la organizacién de intervenciones en el dmbito institucional. 100
MF1017_2: Intervencion en la atencion higiénico-alimentaria en instituciones. 70
Formacion Especifica MF1018_2: Intervencion en la atencion sociosanitaria en instituciones 70
MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en instituciones. 130
Intervencion y comunicacion con personas dependientes 50
Total duracién Formacion Especifica 420
MODULOS Horas
Practica no laboral MP0029: Médulo de practicas profesionales no laborales 80
Total duracién Préctica Profesional no laboral 80
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Union Europea 3
Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Formacion Transversal Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracién Formacién Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracién Formacion Complementaria (-20% modulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutorias Tutoria en Formacién Préctica 5
Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
) 8 Duracion Total horas 559 horas
< & Duracion total dias 109 dias
>Q<_g Municipio sede Brazatortas
g - N° personas participantes | 15 (13My2H)
© g Colectivos Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al
_3' 8 menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 7 las personas participantes desempleadas
L5 de larga duracion
3
& = « DENOMINACION ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES+ Rehabilita-
g © cion Cognitiva
50 Cadigo Certificado: SSCS0208
o .
£s Nivel 2
O < 001.085.E005
g0 MODULOS Horas
5.% 8 MF1016_2: Apoyo en la organizacion de intervenciones en el &mbito institucional. 100
o MF1017_2: Intervencién en la atencién higiénico-alimentaria en instituciones. 70
>0 Formacion Especifica MF1018_2: Intervencion en la atencidn sociosanitaria en instituciones 70
o<l o : - . — : s o
TD< MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en instituciones. 130
=i Rehabilitacion Cognitiva 20
=g Total duracién Formacién Especifica 390
&3 MODULOS Horas
oZ ® Préctica no laboral MP0029: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80
g’g %., Total duracion Practica Profesional no laboral 80
8 = ‘Sf MODULOS Horas
o s Derechos fundamentales de la Union Europea 3
g o Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
om.c Formacion Transversal Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
% g ~§ Total duracién Formacion Transversal 9
Scq MODULOS Horas
0 :g A Formacion Complementaria | Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
‘8’ 2 2 Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
oLl
g = *(,g, Total duracion Formacion Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 30
BoS MODULOS Horas
= :a;.: 8 Tutorias Tutoria en Formacién Tedrica 5
“; S E Tutoria en Formacion Practica 5
cat
Qo
= 'g 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 529 horas
Duracion total dias 103 dias
Municipio sede Fuente el Fresno
N° personas participantes | 15 (13My2H)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos méas alejados del mercado laboral (al

Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 7 las personas participantes desempleadas
de larga duracién
» DENOMINACION ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES+ Rehabilita-

cion Fisica
Cadigo Certificado: SSCS0208

Nivel 2
001.085.E006
MODULOS Horas
MF1016_2: Apoyo en la organizacion de intervenciones en el &mbito institucional. 100
MF1017_2: Intervencion en la atencion higiénico-alimentaria en instituciones. 70
Formacion Especifica MF1018_2: Intervencion en la atencion sociosanitaria en instituciones 70
MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en instituciones. 130
Rehabilitacion Fisica 20
Total duracion Formacion Especifica 390
MODULOS Horas
Practica no laboral MP0029: Médulo de practicas profesionales no laborales 80
Total duracién Préctica Profesional no laboral 80
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Union Europea 3
Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracién Formacién Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacién Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracién Formacion Complementaria (-20% modulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutoria en Formacion Practica 5
Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 529 horas
Duracion total dias 103 dias
Municipio sede Granéatula de Calatrava
N° personas participantes | 15 (13My2H)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al

Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 4 las personas participantes desempleadas
de larga duracién
« DENOMINACION ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES+  Depen-
dencia, Interrelacion y Comunicacion.
Cadigo Certificado: SSCS0208
Nivel 2
001.085.E007
MODULOS Horas
MF1016_2: Apoyo en la organizacion de intervenciones en el &mbito institucional. 100
MF1017_2: Intervencién en la atencién higiénico-alimentaria en instituciones. 70
Formacion Especifica MF1018_2: Intervencion en la atencidn sociosanitaria en instituciones 70
MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en instituciones. 130
Rehabilitacion Cognitiva 50

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Total duracion Formacion Especifica 420
MODULOS Horas
Practica no laboral MP0029: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80
Total duracion Practica Profesional no laboral 80
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Formacion Transversal Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracién Formacién Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la blsqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacién Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracion Formacién Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutorias Tutoria en Formacién Tedrica 5
Tutoria en Formacién Practica 5
Total, duracién Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracion Total horas 559 horas
Duracién total dias 109 dias
Municipio sede Montiel

N° personas participantes

15(14My 1 H)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos méas alejados del mercado laboral (al

o) 8 Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 6 las personas participantes desempleadas

= & de larga duracion

AN

XY

g = « DENOMINACION ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES+ Riesgos

© g Psicosociales en el entorno laboral

59 Codigo Certificado: SSCS0208

I35 Nivel 2

39 001.085.£008

&3 MODULOS Horas

g © MF1016_2: Apoyo en la organizacién de intervenciones en el &mbito institucional. 100

'E‘mo MF1017_2: Intervencion en la atencion higiénico-alimentaria en instituciones. 70

= % Formacion Especifica MF1018_2: Intervencion en la atencion sociosanitaria en instituciones 70

:g < MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en instituciones. 130

8 U

= 8 Total duracion Formacion Especifica 370

o MODULOS Horas

i 9( Practica no laboral MP0029: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80

©D G' To,tal duracion Practica Profesional no laboral 80

=i MODULOS Horas

=g Derechos fundamentales de la Union Europea 3

$ 3 N Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3

oZ ® Formacion Transversal Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3

2.t Total duracién Formacién Transversal 9

T ,

8 b} ‘Sf MODULOS Horas
o Taller de orientacion laboral en la bisqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15

L~ " . o - -

= o3 Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15

[@Yaa] %, Riesgos Psicosociales en el entorno laboral 60

% g g Total duracién Formacion Complementaria (-20% modulos obligatorios) 90

Scq MODULOS Horas

0 :g A Tutorias Tutoria en Formacién Tedrica 5

° S Tutoria en Formacion Practica 5

% ) g Total, duracion Tutoria 10

olG Formacién Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5

= S Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5

Eo©° Duracién Total horas 569 horas

=0 g Duracion total dias 112 dias

O o

£ad

ok

= 'g 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE

8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Municipio sede

Porzuna

N° personas participantes

15(13My 2 H)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al

Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 8 las personas participantes desempleadas
de larga duracion
« DENOMINACION ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES+  Preven-
cion de Riesgos Laborales en el lugar de trabajo
Cddigo Certificado: SSCS0208
Nivel 2
001.085.E009
MODULOS Horas
MF1016_2: Apoyo en la organizacion de intervenciones en el dmbito institucional. 100
MF1017_2: Intervencion en la atencion higiénico-alimentaria en instituciones. 70
Formacion Especifica MF1018_2: Intervencion en la atencidn sociosanitaria en instituciones 70
MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en instituciones. 130
Prevencién de Riesgos Laborales en el lugar de trabajo 60
Total duracién Formacién Especifica 430
MODULOS Horas
Practica no laboral MP0029: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80
Total duracién Practica Profesional no laboral 80
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Formacion Transversal Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracion Formacion Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacién laboral en la blsqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracion Formacién Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutorias Tutoria en Formacién Tedrica 5
Tutoria en Formacién Practica 5
Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 569 horas
Duracién total dias 111 dias
Municipio sede Retuerta del Bullague
N° personas participantes | 15 (13My 2 H)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos méas alejados del mercado laboral (al

Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 4 las personas participantes desempleadas
de larga duracion
» DENOMINACION ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES+  Alzheimer
y otras demencias
Cédigo Certificado: SSCS0208
Nivel 2
001.085.E010
MODULOS Horas
MF1016_2: Apoyo en la organizacion de intervenciones en el dmbito institucional. 100
MF1017_2: Intervencion en la atencidn higiénico-alimentaria en instituciones. 70
Formacion Especifica MF1018_2: Intervencion en la atencion sociosanitaria en instituciones 70
MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencidn relacional y comunicativa en instituciones. 130
Total duracién Formacién Especifica 370
MODULOS Horas
Préctica no laboral MP0029: Médulo de précticas profesionales no laborales 80
Total duracion Practica Profesional no laboral 80

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Union Europea 3
Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracién Formacion Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacién Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Alzheimer y otras demencias 60
Total duracién Formacion Complementaria (-20% modulos obligatorios) 90
MODULOS Horas
Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutorias Tutoria en Formacion Practica 5
Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 569 horas
Duracion total dias 112 dias
Municipio sede Torralba de Calatrava
N° personas participantes | 15 (13My2H)
Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al
Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 6 las personas participantes desempleadas
de larga duracion
« DENOMINACION ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES+  Activida-
a) 8 des de tiempo libre para personas mayores
T Cadigo Certificado: SSCS0208
X Nivel 2
=3 001.085.E011
3 MODULOS Horas
—3' 8 MF1016_2: Apoyo en la organizacion de intervenciones en el &mbito institucional. 100
L5 MF1017_2: Intervencion en la atencion higiénico-alimentaria en instituciones. 70
%Q Formacion Especifica MF1018_2: Intervencion en la atencidn sociosanitaria en instituciones 70
o% 8 MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en instituciones. 130
g © Actividades de tiempo libre para personas mayores 30
S5 .
£s Total duracion Formacion Especifica 400
O < MODULOS Horas
QO Practica no laboral MP0029: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80
5.% 8 Total duracién Practica Profesional no laboral 80
o MODULOS Horas
i 9( Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
T D G' Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
[<1©) :‘) Formacion Transversal Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
=g Total duracién Formacién Transversal 9
g3a8 MODULOS Horas
0Z ® Taller de orientacidn laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
_g’g %-, Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
‘O 1 \@©
O. 0. 00; Total duracion Formacion Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 30
203 MODULOS Horas
om.c Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
% g g Tutoria en Formacién Practica 5
g c g Total, duracion Tutoria 10
‘O ?g 3" Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
° 8 ® Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
% N g Duracién Total horas 539 horas
o % & Duracion total dias 105 dias
= S Municipio sede Villamanrique
£ "',a;J ° N° personas participantes | 15 (14 My 1 H)
‘g o= Colectivos destinatarios ltinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al
cat
Qo
= 'g 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 3 las personas participantes desempleadas
de larga duracion
» DENOMINACION ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO + Auxilios Basicos
Cadigo Certificado: SSCS0108
Nivel 2
001.085.E012
MODULOS Horas
MF0249-2: Higiene y atencion sanitaria domiciliaria. 170
MF0250-2: Atencion y apoyo psicosocial domiciliario. 210
Formacion Especifica MF0251-2: Apoyo domiciliario y alimentacion familiar 100
Auxilios Basicos. 50
Total duracién Formacion Especifica 530
MODULOS Horas
Practica no laboral MP0028: Mddulo de practicas profesionales no laborales 120
Total duracién Préctica Profesional no laboral 120
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Union Europea 3
Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Formacion Transversal Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracién Formacién Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la bisqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacién Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracién Formacion Complementaria (-20% modulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutoria en Formacién Practica 5
Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 709 horas
Duracion total dias 135 dias
Municipio sede Horcajo de los Montes
N° personas participantes | 15 (13My2H)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al

Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 6 las personas participantes desempleadas
de larga duracién
« DENOMINACION REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS + Usurario Profesional de Produc-

tos Fitosanitarios Nivel Basico (AGUO25P0)
Cadigo Certificado: AGAR0208

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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3 Nivel 2

0 001.085.E013

© MODULOS Horas
%., MF01125-2: Repoblacion Forestal y correccién hidroldgico forestal. 120
‘Sf MF01126-2: Tratamientos silvicolas. 180
5 Formacion Especifica MF01121-2: Manejo y mantenimiento de tractores forestales 110
= Usurario Profesional de Productos Fitosanitarios Nivel Basico (AGUO25P0) 35
c

Q@ Total duracion Formacion Especifica 435
S MODULOS Horas
A Préctica no laboral MP0109: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80
) Total duracion Practica Profesional no laboral 80
g MODULOS Horas
7 Formacion Transversal Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
S Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
© Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
) = —

= Total duracién Formacién Transversal 9
Q
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=}
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MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la blsqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacién Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracion Formacién Complementaria (-20% médulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutoria en Formacién Tedrica 5
Tutorias Tutoria en Formacién Practica 5
Total, duracién Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracion Total horas 574 horas
Duracion total dias 112 dias
Municipio sede Abenojar
N° personas participantes | 15 (6 My 9H)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos méas alejados del mercado laboral (al

Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 0 las personas participantes desempleadas
de larga duracién
» DENOMINACION ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS FORESTALES
Cadigo Certificado: AGAR0209
Nivel 1
001.085.E014
MODULOS Horas
MF1290_1: Trabajos auxiliares en aprovechamientos madereros 50
) 8 MF1291_1: Trabajos auxiliares en operaciones basicas en el descorche 50
T Formacion Especifica MF1292_1: Recoleccion de frutos, semillas, hongos, plantas y otros productos forestales co- 130
>Q<_g mercializables
g —
9K
—3' 8 Total duracion Formacion Especifica 230
L5 MODULOS Horas
SFQ Practica no laboral MP0200: Médulo de practicas profesionales no laborales 40
o% 8 To}al duracion Practica Profesional no laboral 40
23 MODULOS Horas
50 Derechos fundamentales de la Union Europea 3
= % Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
0O < Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
g O Total duracion Formacion Transversal 9
=48 MODULOS Horas
o Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
i 9( o Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
TDO<
0O ‘; Total duracion Formacion Complementaria (-20% médulos obligatorios) 30
=g MODULOS Horas
g 3 g Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
oZ © Tutoria en Formacion Practica 5
g’g %., Total, duracion Tutoria 10
8 b} ‘Sf Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
g o_ & Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
g o Duracién Total horas 329 horas
[@Yaa] %, Duracién total dias 64 dias
% g & Municipio sede Navalpino
g c g N° personas participantes | 15 (6 My 9 H)
0 :g 3 Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al
© 0 Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 4 las personas participantes desempleadas
i)
% ) g de larga duracion
o5
205 .
£ % g » DENOMINACION APROVECHAMIENTOS FORESTALES
=70 Cddigo Certificado: AGAR0108
005 &
£ad
Qo g
= '% o Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Nivel 2
001.085.E015
MODULOS Horas
MF1116_2: Apeo y procesado de &rboles con motosierra 100
MF1117_2: Apeo y procesado de arboles con cosechadora forestal 100
Formacion Especifica MF1118_2: Desembosque y tratamiento de los subproductos forestales 50
MF1119_2: Ejecucién de trabajos en altura en los &rboles 110
MF1120_2: Ejecucién de trabajos de descorche 50
MF1121_2: Manejo y mantenimiento de tractores forestales 110
Total duracién Formacién Especifica 520
MODULOS Horas
Practica no laboral MP00063: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80
Total duracién Practica Profesional no laboral 80
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Union Europea 3
Formacién Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracion Formacion Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacién laboral en la blsqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracion Formacién Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutorias Tutoria en Formacién Practica 5
Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 659 horas
Duracién total dias 129 dias
Municipio sede Piedrabuena
N.° personas participantes | 15 (6 My 9 H)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al

©
o
X¥
=3

©
29
>
=3
5
c o
Ik
g © Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 5 las personas participantes desempleadas
50 de larga duracion
.o
(== . .
.‘g < » DENOMINACION ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES
S O Cadigo Certificado: AGAR0309
=48 Nivel 1
o 001.085.E016
~a MODULOS Horas
°TD G' MF1293_1: Operaciones auxiliares de repoblacion, correccidn hidrolégica, y de construccion 100
<1®) ‘; y mantenimiento de infraestructuras forestales
g,@ S Formacion Especifica MF1294_1: Operaciones auxiliares en tratamientos silvicolas 60
g 3 R MF1295_1: Operaciones auxiliares en el control de agentes causantes de plagas y enferme- 70
0Z ® dades a las plantas forestales
_g’g g Total duracion Formacion Especifica 230
8 o B\f MODULOS Horas

. o_ P Practica no laboral MP0215: Mddulo de practicas profesionales no laborales 40

g o3 Total duracion Practica Profesional no laboral 40
om.S MODULOS Horas
% g o Derechos fundamentales de la Union Europea 3
e g gualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion
c-< Igualdad de gé igualdad d rtunidad discriminaci 3
0 :g A Formacion Transversal Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
i3] S Total duracion Formacion Transversal 9
3N MODULOS Horas
oL+ ormacion Complementaria | Taller de orientacion laboral en la bisqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia

L% F ion Compl taria | Taller de orientacion laboral en la busqueda d I ta aj t i 15
= S Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
ED ©
‘g 'g g Total duracién Formacién Complementaria (-20% modulos obligatorios) 30
Sot
= 'g 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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MODULOS Horas
Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutoria en Formacion Practica 5
Total, duracién Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 329 horas
Duracién total dias 64 dias
Municipio sede Los Cortijos
N° personas 15(5My10H)
participantes
Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al
Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 2 las personas participantes desempleadas
de larga duracién
« DENOMINACION ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES+ Prevencion de Riesgos Labora-

les encargados poda/motosierra
Cadigo Certificado: AGAR0309

Nivel 1
001.085.E017
MODULOS Horas
MF1293_1: Operaciones auxiliares de repoblacion, correccion hidrolégica, y de construccion 100
y mantenimiento de infraestructuras forestales
Formacion Especifica MF1294_1: Operaciones auxiliares en tratamientos silvicolas 60
MF1295_1: Operaciones auxiliares en el control de agentes causantes de plagas y enferme- 70
dades a las plantas forestales
PRRLL encargados poda/motosierra 9
Total duracién Formacién Especifica 239
MODULOS Horas
Practica no laboral MP0215: Mddulo de practicas profesionales no laborales 40
Total duracién Practica Profesional no laboral 40
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacién 3
Formacion Transversal Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracion Formacion Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la bUsqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Complementaria
Total duracion Formacion Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutorias Tutoria en Formacién Practica 5
Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 338 horas
Duracién total dias 65 dias
Municipio sede Puebla de Don Rodrigo
N° personas 15(5My 10 H)
participantes
Colectivos Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos méas alejados del mercado laboral (al
menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 4 las personas participantes desempleadas
de larga duracion
» DENOMINACION ACTIVIDADES EN AGRICULTURA+ Riesgo quimico, gestion y prevencion

Cddigo Certificado: AGAX0208
Nivel 1
001.085.E018

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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MODULOS Horas
MF517_1: Operaciones auxiliares de repoblacion, correccion hidrolégica, y de construccion y 90
mantenimiento de infraestructuras forestales
Formacion Especifica MF518_1: Operaciones auxiliares en tratamientos silvicolas 120
MF519_1: Operaciones auxiliares en el control de agentes causantes de plagas y enferme- 120
dades a las plantas forestales
Riesgo quimico, gestion y prevencion SEAD2300P 45
Total duracién Formacion Especifica 375
MODULOS Horas
Préctica no laboral MP035: Médulo de practicas profesionales no laborales 40
Total duracion Practica Profesional no laboral 40
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Formacién Transversal Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracién Formacién Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacién laboral en la blsqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Complementaria
Total duracién Formacion Complementaria (-20% modulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutoria en Formacién Tedrica 5
Tutorias Tutoria en Formacién Préctica 5
Total, duracién Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 474 horas
Duracion total dias 93 dias
Municipio sede Bolafios de Calatrava
N° personas 15(9My6 H)
participantes

Colectivos destinatarios ltinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral con
Colectivos preferencia de personas que pertenezcan al “Barrio de las viviendas de Promocion Pablica” (al menos el 75% de
las personas participantes que lo inicien), siendo 4 las personas participantes desempleadas de larga duracidn.

» DENOMINACION ACTIVIDADES EN AGRICULTURA
Cadigo Certificado: AGAX0208

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Nivel 1

001.085.E019

MODULOS Horas

MF517_1: Operaciones auxiliares de repoblacion, correccion hidroldgica, y de construccion y 90
b mantenimiento de infragstructuras forestales
= Formacion Especifica MF518_1: Operaciones auxiliares en tratamientos silvicolas 120
3 MF519_1: Operaciones auxiliares en el control de agentes causantes de plagas y enferme- 120
2 dades a las plantas forestales
©
% Total, duracién Formacién Especifica 330
© MODULOS Horas

] Préctica no laboral MP035: Médulo de practicas profesionales no laborales 40

% To}al, duracion Practica Profesional no laboral 40
= MODULOS Horas
< Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
= Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
- . . : - :
s Formacion Transversal Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
@ Total duracion Formacion Transversal 9
© MODULOS Horas
% Formacion Complementaria | Taller de orientacién laboral en la bisqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
5 Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
)
‘8 Total, duracién Formacién Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 30
Q
=
3
3
w
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MODULOS Horas
Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutorias Tutoria en Formacion Practica 5
Total, duracién Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 429 horas
Duracién total dias 83 dias
Municipio sede Guadalmez
N° personas 15(7TMy8H)
participantes
Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al
Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 5 las personas participantes desempleadas
de larga duracién
« DENOMINACION OPERACIONES DE VIGILANCIA Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES Y APOYO A CONTINGEN-

CIAS EN EL MEDIO NATURAL Y RURAL
Cadigo Certificado: SEAD0411

Nivel 2

001.085.E020

MODULOS Horas

MF1964_2: Labores de vigilancia y deteccion de incendios forestales, mantenimiento de in- 110

Formacion Especifica fraestructuras asociadas e informacion a la poblacion

MF1965_2: Extincion de incendios forestales. 120

MF1966_2: Contingencias en el medio natural y rural. 100
ey MF0272_2: Primeros auxilios 40
= g Total duracion Formacion Especifica 370
X MODULOS Horas
=9 Practica no laboral MP0491: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80
8 g Total duracién Practica Profesional no laboral 80
== MODULOS Horas
I S Derechos fundamentales de la Union Europea 3
So Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
0% 8 Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
g o) Total duracién Formacion Transversal 9
<0 MODULOS Horas
= % Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
;g 8 Formacién Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
IS
5.% 8 Total duracién Formacién Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 30
ofed MODULOS Horas
> 9( Tutorias Tutoria en Formacién Tedrica 5
S ) G' Tutoria en Formacién Préctica 5
0O :') Total, duracién Tutoria 10
=g Formacién Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
g 3 2 Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
oZ ® Duracién Total horas 509 horas
_g’g g Duracion total dias 99 dias
8 = B‘f Municipio sede Fuencaliente

o . N° personas participantes | 15(5My 10 H)

g O % Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos méas alejados del mercado laboral (al
om.S Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 5 las personas participantes desempleadas
% T8 de larga duracién.
ol
‘c C©
~§ :g E » DENOMINACION OPERACIONES DE VIGILANCIA Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAL Y APOYO A CONTINGENTES EN
° S EL MEDIO NATURAL Y RURAL
% N g Cadigo Certificado: SEAD0411
o % = Nivel 2
g 0S5 001.085.E021
Eo©° MODULOS Horas
= ': ‘8 MF1964_2: Labores de vigilancia y deteccion de incendios forestales, mantenimiento de in- 110
228
Qo
= '% 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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fraestructuras asociadas e informacién a la poblacién
Formacion Especifica MF1965_2: Extincién de incendios forestales. 120
MF1966_2: Contingencias en el medio natural y rural. 100
MF0272_2: Primeros auxilios 40
| Total duracion Formacion Especifica 370
MODULOS Horas
Practica no laboral MP0491: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80
Total duracién Préctica Profesional no laboral 80
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Union Europea 3
Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
| Total duracion Formacion Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacién Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracién Formacién Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutoria en Formacidn Practica 5
Total, duracién Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 509 horas
) 8 Duracion total dias 99 dias
T Municipio sede Puebla de Don Rodrigo
>Q<_g N° personas participantes | 15 (13H-2 M // 6PLD)
g - Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al
© g Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 6 las personas participantes desempleadas
%' 8 de larga duracion
=d
<r: g « DENOMINACION ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA
Ik Cadigo Certificado: AGAO0108
g T Nivel 1
50 001.085.E022
2 MODULOS Horas
O < MF0520_1: Operaciones basicas en viveros y centros de jardineria asociadas e informacion 90
g O a la poblacion
5.% 8 Formacion Especifica MF0521_1: Operaciones basicas para la instalacién de jardines, parques y zonas verdes 90
E QD: MF0522_1: Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes 70
% § G' Total duracién Formacién Especifica 250
=i MODULOS Horas
g,@ ° Préctica no laboral MP0006: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80
3 2 = Total duracion Practica Profesional no laboral 80
oZ ®© MODULOS Horas
_g’g %., Formacion Transversal Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
8 - ‘Sf Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacién 3
.0 r Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
g o Total duracion Formacion Transversal 9
om.c MODULOS Horas
% g ~§ Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
g c g Formacién Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
0 :g A B Total duracion Formacion Complementaria (-20% madulos obligatorios) 30
° S MODULOS Horas
% n g Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
olG Tutoria en Formacion Préctica 5
g 0S5 Total, duracion Tutoria 10
= :a;.: 8 Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
‘g o= Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
cat
Qo
= 'g 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Duracion Total horas 389 horas
Duracion total dias 76 dias
Municipio sede Fernan Caballero

N° personas participantes | 15 (6 My 9H// 6 PLD)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al
Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 6 las personas participantes desempleadas
de larga duracién

« DENOMINACION INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES
Cadigo Certificado: AGAO0208
Nivel 2
| 001.085.E023
MODULOS Horas
MF0531_2: Instalacién de jardines y zonas verdes 150
Formacion Especifica MF0532_2: Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes 120
MF0525_2: Control fitosanitario 120
Total duracién Formacién Especifica 390
MODULOS Horas
Practica no laboral MPQ007: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80
| Total duracion Préctica Profesional no laboral 80
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacién 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracion Formacion Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracion Formacion Complementaria (-20% médulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutoria en Formacién Practica 5
Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5 |
Duracién Total horas 529 horas
Duracién total dias 104 dias
Municipio sede Moral de Calatrava

N° personas participantes | 15(12My 3 H//5PLD)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos méas alejados del mercado laboral (al
Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 5 las personas participantes desempleadas
de larga duracion

» DENOMINACION OBTENCION DE ACEITES DE OLIVA + CATA DE ACEITE DE OLIVA
Cédigo Certificado: INAK0109 + AGAU30 (20 h.)

Nivel 2
001.085.E024
MODULOS Horas
MF0029_2: Operaciones de proceso de extraccion de aceites de oliva. 190
Formacion Especifica MF0030_2: Trasiego y aimacenamiento de aceites de oliva 80
Total duracion Formacion Certif. Profesionalidad 270
AGAU30: Cata de Aceite de Oliva 20
Total duracién Formacién Especifica 290
MODULOS Horas
Préctica no laboral MP0224: Mddulo de practicas profesionales no laborales 120
Total duracién Préctica Profesional no laboral 120
MODULOS Horas

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
| Total duracion Formacion Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracién Formacién Complementaria (-20% médulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutoria en Formacidn Practica 5
Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 469 horas
Duracién total dias 92 dias
Municipio sede Almodovar del Campo
N° personas participantes | 15(12My 3 H//5 PLD)

Colectivos Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al
menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 5 las personas participantes desempleadas
de larga duracién

« DENOMINACION ENOTECNIA
Cadigo Certificado: INAH0209

) 8 Nivel 3
T 001.085.E025
X MODULOS Horas
=g MF0037_3: Produccién viticola y vinificaciones 180
3 & MF0038_3: Anlisis enoldgico y cata 150
—3' 8 Formacion Especifica MF0039_3: Estabilizacion y crianza de vinos 120
L S MF0040_3: Instalaciones enolégicas 90
3 Total duracién Formacién Especifica 540
&3 MODULOS Horas
g ) Préctica no laboral MP0195: Mddulo de practicas profesionales no laborales 120
50 Total duracion Préctica Profesional no laboral 120
2 MODULOS Horas
0O < Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
] O Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
owm . - - .
E0 Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
[O)4 Total duracién Formacién Transversal 9
~a » MODULOS Horas
TDO< Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
<1®) ‘; Formacién Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
%9 © Total duracion Formacién Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 30
&3 MODULOS Horas
% zZ g ’ Tutoria en Formacion Tedrica 5
S g = Tutorias Tutoria en Egrmaciér) Préctica 5
8 - B‘f Total, duracién Tutoria 10

Q. Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
% O Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
om.S Duracién Total horas 719 horas
% 9 & Duracion total dias 142 dias
3T a —
== Municipio sede Manzanares
0 :g A N° personas participantes | 15(12My3H//3 PLD)
‘g ) Colectivos Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos méas alejados del mercado laboral (al
2N g menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 3 las personas participantes desempleadas
o % & de larga duracién
T - c
© OO
ED ©
E09
285
Qo
= 'g 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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« DENOMINACION OPERACIONES BASICAS DE COCINA
Cadigo Certificado: HOTR0108
Nivel 1
001.085.E026
MODULOS Horas
MF0255_1: Aprovisionamiento, preelaboracion y conservacion culinarios. 120
MMF0256_1: Elaboracién culinaria basica 150
Formacion Especifica
Total duracién Formacién Especifica 270
MODULOS Horas
Préctica no laboral MP0014: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80
Total duracién Practica Profesional no laboral 80
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacién 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracién Formacion Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la bisqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracién Formacion Complementaria (-20% médulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutorias Tutoria en Formacién Préctica 5
Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 409 horas
Duracidn total dias 80 dias
Municipio sede Tomelloso
N° personas participantes | 15(12My 3 H//6 PLD)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos méas alejados del mercado laboral (al

©

o

X¥

=3

38

T8

23

s

Ik

g ° Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 6 las personas participantes desempleadas

<0 de larga duracion

.o

csS ,

O < » DENOMINACION COCINA + Elaboraciones cinegéticas

& O Cédigo Certificado: HOTR0408

=48 Nivel 2

o 001.085.E027

> - MODULOS Horas

S ) G' MF0711_2: Seguridad e higiene y proteccidn ambiental en hosteleria. 90

<1®) ‘; MF0259_2: Ofertas gastronémicas sencillas y sistemas de aprovisionamiento 90

g,@ o] Formacion Especifica MF0260_2: Preelaboracion y conservacion de alimentos 70

g 3 g MF0261_2: Técnicas culinarias. 250

oZ ® MF0262_2: Productos culinarios.

_g’g g + Elaboraciones cinegéticas 60

8 b} B\f Total duracion Formacion Especifica 790
o . MODULOS Horas

g O % Practica no laboral MP0017: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80

om.S Total duracién Préctica Profesional no laboral 80

£E38 MODULOS Horas

g c o Derechos fundamentales de la Union Europea 3

0 :g A Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3

SRS Formacion Transversal Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3

% % g | Togal duracion Formacion Transversal 9

o g = MODULOS Horas

g 0S5 Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15

= "'q;g 8 Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15

= 'g 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE

8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Total duracion Formacién Complementaria (-20% médulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutorias Tutoria en Formacion Practica 5
Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracion Total horas 929 horas
Duracion total dias 183 dias
Municipio sede Almagro
N° personas participantes | 15 (12 My 3 H // 4PLD)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al

Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 4 las personas participantes desempleadas
de larga duracién
« DENOMINACION PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE
Cadigo Certificado: HOTI0108
Nivel 3
001.085.E028
MODULOS Horas
MF1074_3: Informacion turistica 180
MF1075_3: Productos y servicios turisticos locales 180
Formacion Especifica MF0268_3: Gestion de unidades de informacién y distribucién turisticas 120
MF1057_2: Inglés profesional para turismo 90
Total duracién Formacion Especifica 570
o8 MODULOS Horas
T Préctica no laboral MP0020: Mddulo de practicas profesionales no laborales 120
>Q<_$'I Total duracion Practica Profesional no laboral 120
=3 MODULOS Horas
8 g Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
5' 8 Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacién 3
I S Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
o5 = >
<= Total duracién Formacién Transversal 9
&3 MODULOS Horas
g © Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
—;‘mg Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
:5 <§( Total duracion Formacion Complementaria (-20% médulos obligatorios) 30
g0 MODULOS Horas
= 8 Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
o Tutoria en Formacion Practica 5
i 9( . Total, duracion Tutoria 10
TDO< Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
<1®) ‘; Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
%9 o Duracion Total horas 749 horas
&g Duracién total dias 147 dias
oZ ®© Municipio sede Almadén
g’g %., N° personas participantes | 15 (12My 3H//6PLD)
8 - B‘f Colectivos Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos méas alejados del mercado laboral (al
o . menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 6 las personas participantes desempleadas
% ©) % de larga duracién
om.c
% g Q@ » DENOMINACION PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE + Inglés (30 h.)
oo P P
== Cadigo Certificado: HOTI0108
0 :g A Nivel 3
‘8‘ So 001.085.E029
oD g MODULOS Horas
o % 7 MF1074_3: Informacion turistica 180
B o S Formacion Especifica MF1075_3: Productos y servicios turisticos locales 180
E :a;.: 8 MF0268_3: Gestion de unidades de informacién y distribucion turisticas 120
‘g 5 € MF1057_2: Inglés profesional para turismo 90
£ad
ok
= 'g 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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+Inglés 30
| Total duracion Formacion Especifica 600
MODULOS Horas
Practica no laboral MP0020: Mddulo de practicas profesionales no laborales 120
Total duracién Practica Profesional no laboral 120
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacién 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
| Total duracién Formacion Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracion Formacion Complementaria (-20% médulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutoria en Formacion Practica 5
Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 779 horas
Duracidn total dias 154 dias
Municipio sede Almagro
N° personas 15(12My 3 H// 6 PLD)
nsg participantes
T Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al
>Q<_$f. Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 6 las personas participantes desempleadas
=9 de larga duracion
8w©
%' § « DENOMINACION PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE + Fomento y promocion del trabajo autono-
=5 mo (30 h.)
3 Codigo Certificado: HOTI0108
&3 Nivel 3
3T 001.085.£030
<0 MODULOS Horas
¥ % MF1074_3: Informacion turistica 180
O Formacion Especifica MF1075_3: Productos y servicios turisticos locales 180
g O MF0268_3: Gestion de unidades de informacion y distribucién turisticas 120
5.% 8 MF1057_2: Inglés profesional para turismo 90
oo + Fomento y promocién del trabajo auténomo 30
i 9( Total duracion Formacion Especifica 600
5% MODULOS Horas
00O ‘; Préctica no laboral MP0020: Mddulo de practicas profesionales no laborales 120
=g Total duracion Préctica Profesional no laboral 120
&3g MODULOS Horas
oZ ®© Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
_g’g %-, Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacién 3
QDT Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
O - = -~
o s Total duracion Formacion Transversal 9
203 MODULOS Horas
om.S Taller de orientacién laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
% g g Formacién Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
‘c C©
~§ :g E: | Total duracion Formacion Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 30
SR MODULOS Horas
% n g Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
o % & Tutoria en Formacion Préactica 5
BoS Total, duracion Tutoria 10
S "',a;J 8 Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
‘g S E Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
£ad
ok
= 'g 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
AT m
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Duracion Total horas 779 horas
Duracién total dias 154 dias
Municipio sede Almodovar del Campo
N° personas participantes | 15(13My 2 H//6 PLD)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos méas alejados del mercado laboral (al

Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 6 las personas participantes desempleadas
de larga duracién
« DENOMINACION PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE + Ecoturismo (60H) (HOTU0002)
Cadigo Certificado: HOTI0108
Nivel 3
| 001.085.E031
MODULOS Horas
MF1074_3: Informacién turistica 180
MF1075_3: Productos y servicios turisticos locales 180
Formacion Especifica MF0268_3: Gestion de unidades de informacién y distribucién turisticas 120
MF1057_2: Inglés profesional para turismo . 90
+ Ecoturismo (HOTU0002) 60
Total duracién Formacién Especifica 630
MODULOS Horas
Practica no laboral MP0020: Mddulo de practicas profesionales no laborales 120
Total duracién Practica Profesional no laboral 120
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Union Europea 3
Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracién Formacién Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la blsqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracién Formacién Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutoria en Formacién Practica 5
Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 809 horas
Duracién total dias 159 dias
Municipio sede Villanueva de los Infantes
N° personas participantes | 15(13My 2 H//6 PLD)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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‘; Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 6 las personas participantes desempleadas
o de larga duracién

&

© » DENOMINACION CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS

'S Cadigo Certificado: HOTG0108

B‘f Nivel 3

p 001.085.E032

= MODULOS Horas
%, MF1055_3: Elaboracién y gestion de viajes combinados 150
\8 Formacion Especifica MF1056_3: Gestion de eventos 150
= MF0268_3: Gestion de unidades de informacién y distribucion turisticas 120
A MF1057_2: Inglés profesional para turismo 90
) | Total duracion Formacion Especifica 510
o MODULOS Horas
& Préctica no laboral MP0018: Mddulo de practicas profesionales no laborales 160
S Total duracion Practica Profesional no laboral 160
© MODULOS Horas
g Derechos fundamentales de la Union Europea 3
Q

=

3

3

w
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Civdad Real 5

Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
| Total duracion Formacion Transversal 9
MODULOS Horas
Formacion Taller de orientacion laboral en la blsqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Complementaria Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracion Formacién Complementaria (-20% maddulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutoria en Formacion Practica 5
Total, duracién Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5 B
Duracién Total horas 729 horas
Duracién total dias 143 dias
Municipio sede Alcazar de San Juan

N° personas participantes | 15(3My 12 H//4 PLD)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral siendo 4
Colectivos las personas participantes desempleadas de larga duracion y, al menos el 75% de las personas participantes que
lo inicien, residentes en el Barrio de la Pradera

» DENOMINACION OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
Cédigo Certificado: ADGG0408
Nivel 1
[afs 001.085.E033
T MODULOS Horas
>Q<_$'Z MF0969_1 Técnicas administrativas basicas de oficina 150
=9 Formacion Especifica MF0970_1 Operaciones basicas de comunicacion 120
§ e MF0971_1 Reproduccién y archivo 120
: O
%_ S Total duracion Formacion Especifica 390
<2 MODULOS Horas
59 Préctica no laboral MP0112 Mddulo de practicas profesionales no laborales 40
g © Total duracion Practica Profesional no laboral 40
50 MODULOS Horas
= % Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
O < Formacién Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Q @) p v v :
] Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
owm s .,
t=Fo) Total duracion Formacion Transversal 9
o MODULOS Horas
>0 Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
o<l o - . T . o
o 8 s, Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
o
S5pno
g,% © Total duracion Formacion Complementaria (-20% madulos obligatorios) 30
e MODULOS Horas
0Z ® Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
g’g %., Tutoria en Egrmaciér) Préctica 5
8 - B‘f Total, duracién Tutoria 10
Q. Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
% O Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
om %, Duracién Total horas 489 horas
% [T Duracion total dias 96 dias
o -c Q_ FIS . .
== Municipio sede Daimiel
0 :g A N° personas 15(12My 3 H// 4 PLD)
3] S participantes
% wn g Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos més alejados del mercado laboral siendo
o % & Colectivos 4 las personas participantes desempleadas de larga duracion y, al menos, el 75% de las personas participantes
'% ® g que lo inicien, residentes en el Barrio de El Alto
ED ©
S
5E
228
©o5S
= 'g o Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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« DENOMINACION OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
Cadigo Certificado: ADGG0408
Nivel 1
001.085.E034
MODULOS Horas
MF0969_1 Técnicas administrativas basicas de oficina 150
Formacion Especifica MF0970_1 Operaciones basicas de comunicacion 120
MF0971_1 Reproduccién y archivo 120
Total duracién Formacién Especifica 390
MODULOS Horas
Préctica no laboral MP0112 Mddulo de practicas profesionales no laborales 40
Total duracién Practica Profesional no laboral 40
MODULOS Horas
Formacion Transversal Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacién 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracién Formacién Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la bisqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracién Formacion Complementaria (-20% médulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutorias Tutoria en Formacién Tedrica 5
Tutoria en Formacién Practica 5
Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 489 horas
Duracidn total dias 96 dias
Municipio sede Villanueva de los Infantes
N° personas participantes | 15(12My 3 H//4 PLD)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos méas alejados del mercado laboral (al

©
o
X¥
=3

©
=
I8
235
c S
o
g ° Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 4 las personas participantes desempleadas
<0 de larga duracion
.o
c . .
0 <§( » DENOMINACION ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
& O Cédigo Certificado: ADGD0308
=48 Nivel 2
o 001.085.E035
> - MODULOS Horas
S Si& MF0233_2: Ofimatica 190
0O :') MF0973_1: Grabacion de datos 90
g,@ oS Formacion Especifica MF0976_2: Operaciones administrativas comerciales 160
232g MF0978_2: Gestion de archivos 60
oZ ® MF0979_2: Gestion operativa de tesoreria. 90
_g’g g MF0980_2: Gestion auxiliar de personal. 90
Nl B\f MF0981_2: Registros contables. 120
O_ o_ P Total duracion Formacion Especifica 800
203 MODULOS Horas
om.S Practica no laboral MP0111: Médulo de practicas profesionales no laborales 80
% T o Total duracion Préctica Profesional no laboral 80
25 MODULOS Horas
0 :g A Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
° S Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
2 ne Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Lo ©
o g o Tot,al duracién Formacién Transversal 9
BoS MODULOS Horas
EoO° Formacion Taller de orientacién laboral en la bisqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
‘g 'g ‘8 Complementaria Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Sot
= 'g 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
O .=
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Total duracién Formacién Complementaria (-20% madulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutorias Tutoria en Formacién Practica 5
Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 939 horas
Duracion total dias 180 dias
Municipio sede Argamasilla de Alba
N° personas participantes | 15(12My 3 H// 4 PLD)
Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al
Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 4 las personas participantes desempleadas
de larga duracién
» DENOMINACION ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
Cadigo Certificado: ADGD0308
Nivel 2
001.085.E036
MODULOS Horas
MF0233_2: Ofimatica 190
MF0973_1: Grabacion de datos 90
MF0976_2: Operaciones administrativas comerciales 160
Formacion Especifica MF0978_2: Gestion de archivos 60
nsg MF0979_2: Gestion operativa de tesoreria. 90
T MF0980_2: Gestidn auxiliar de personal. 90
X MF0981_2: Registros contables. 120
g S Total duracion Formacion Especifica 800
©9 MODULOS Horas
5' 8 Préctica no laboral MP0111: Médulo de practicas profesionales no laborales 80
I35 Total duracidn Practica Profesional no laboral 80
39 MODULOS Horas
& = Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
g ) Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
50 Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
= % Total duracion Formacion Transversal 9
O < MODULOS Horas
g O Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
5.§ 8 Formacién Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
X
i 9( - Total duracion Formacion Complementaria (-20% madulos obligatorios) 30
TDO< MODULOS Horas
0O ‘; Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
8,9 o Tutoria en Formacién Practica 5
3 = = Total, duracion Tutoria 10
oZ ®© Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
g’g %., Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
8 - B‘f Duracién Total horas 939 horas
Q. Duracion total dias 180 dias
% O Municipio sede Membrilla
() ﬂ_J g) N° personas 15(12My 3 H//4 PLD)
% % g participantes
g cq Colectivos Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al
0 :g 3 menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 4 las personas participantes desempleadas
SR de larga duracion
TO G . ,
033 » DENOMINACION ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN RELACION CON EL CLIENTE
Qo5 Codigo Certificado: ADGG0208
£ “g ° Nivel 2
‘g o= 001.085.E037
£ad
ok
= '% 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
AT m
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MODULOS Horas
MF0975_2: Técnicas de recepcion y comunicacion. 90
MF0976_2: Operaciones administrativas comerciales 160
Formacion Especifica MF0973_1: Grabacion de datos. 90
MF0978_2: Gestion de Archivos. 60
MF0977_2: Lengua extranjera profesional para la gestion administrativa en la relacion con el 90
cliente
MF0233_2: Ofimatica
Total duracién Formacién Especifica 680
MODULOS Horas
Practica no laboral MPQ79: Médulo de practicas profesionales no laborales 120
Total duracién Practica Profesional no laboral 120
MODULOS Horas
Formacion Transversal Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacién 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracion Formacion Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Complementaria
Total duracion Formacion Complementaria (-20% médulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutoria en Formacién Practica 5
Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5 |
Duracién Total horas 859 horas
Duracién total dias 169 dias
Municipio sede Bolafios de Calatrava
N° personas 15(12My3H// 3 PLD)
participantes

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos méas alejados del mercado laboral (al
Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 3 las personas participantes desempleadas
de larga duracion

» DENOMINACION ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN RELACION CON EL CLIENTE
Cédigo Certificado: ADGG0208

Nivel 2

001.085.E038

MODULOS Horas

MF0975_2: Técnicas de recepcion y comunicacion. 90

MF0976_2: Operaciones administrativas comerciales 160
Formacion Especifica MF0973_1: Grabacion de datos. 90

MF0978_2: Gestion de Archivos. 60

MF0977_2: Lengua extranjera profesional para la gestion administrativa en la relacion con el 90

cliente

MF0233_2: Ofimatica

Total duracién Formacién Especifica 680
MODULOS Horas
Préctica no laboral MP079: Médulo de practicas profesionales no laborales 120
Total duracion Practica Profesional no laboral 120
MODULOS Horas
Formacion Transversal Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacién 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracién Formacién Transversal 9
MODULOS Horas

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
| Total duracién Formacién Complementaria (-20% madulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutoria en Formacién Practica 5
Total, duracién Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5 B
Duracién Total horas 859 horas
Duracion total dias 169 dias
Municipio sede Daimiel
N° personas participantes | 15(12My3H//3 PLD)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos méas alejados del mercado laboral (al

Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 5 las personas participantes desempleadas
de larga duracién
= DENOMINACION ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN RELACION CON EL CLIENTE
Cadigo Certificado: ADGG0208
Nivel 2
001.085.E039
MODULOS Horas
MF0975_2: Técnicas de recepcion y comunicacion. 90
MF0976_2: Operaciones administrativas comerciales 160
Formacion Especifica MF0973_1: Grabacién de datos. %0
MF0978_2: Gestion de Archivos. 60
MF0977_2: Lengua extranjera profesional para la gestion administrativa en la relacién con el 90
cliente
MF0233_2: Ofimética 190
Total duracién Formacién Especifica 680
MODULOS Horas
Practica no laboral MP0Q79: Médulo de practicas profesionales no laborales 120
Total duracién Préctica Profesional no laboral 120
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Union Europea 3
Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracién Formacién Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacin laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
| Total duracién Formacién Complementaria (-20% madulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutoria en Formacién Practica 5
Total, duracién Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 859 horas
Duracion total dias 169 dias
Municipio sede Villarrubia de los Ojos
N° personas participantes | 15(12My 3 H//5PLD)
Colectivos Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al

menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 5 las personas participantes desempleadas
de larga duracién

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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» DENOMINACION OPERACION DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS
Cadigo Certificado: ADGG0508

Nivel 1
001.085.E040
MODULOS Horas
MF0973_1: Grabacién de datos 90
Formacion Especifica MF0974_1: Tratamiento de datos, textos y documentacién 150
MF0971_1: Reproduccidn y archivo 120
| Total duracion Formacion Especifica 360
MODULOS Horas
Préactica no laboral MPQ010: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80
Total duracién Practica Profesional no laboral 80
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacién 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
| Total duracion Formacion Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Complementaria
Total duracion Formacion Complementaria (-20% médulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutoria en Formacion Practica 5
Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5 |
Duracién Total horas 499 horas
Duracién total dias 98 dias
Municipio sede Villahermosa

N° personas participantes | 15(12My 3 H// 3 PLD)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos méas alejados del mercado laboral (al
Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 3 las personas participantes desempleadas
de larga duracién

©

o

X¥

=3

38

T8

23

s

o

23

59

SZ

§ 8 * DENOMINACION GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA

£0 Cddigo Certificado: SSCG0111

[O)4 Nivel 2

22 001.085.E041

TDO< MODULOS Horas

00O ‘; MF1423_2: Atencion y gestion de llamadas entrantes en un servicio de teleasistencia 90

8,9 k=] MF1424_2: Emision y gestion de llamadas salientes en un servicio de teleasistencia 60

g 3 Q Formacion Especifica MF1425_2: Manejo de herramientas, técnicas y habilidades para la prestacion de un servi- 80

oZ®© cio de teleasistencia

o< .

T v ., =

8 - ‘Sf Total duracion Formacion Especifica 230
Q. MODULOS Horas

g O Préactica no laboral MP0416: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80

om.c Total duracion Prctica Profesional no laboral 80

£E38 MODULOS Horas

g c g Derechos fundamentales de la Union Europea 3

O :g ! Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3

© O g Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3

Q05 — —

2N pet Total duracion Formacion Transversal 9

o83 MODULOS Horas

k> 0S5 Formacion Taller de orientacién laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15

= ""a;.a 8 Complementaria Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15

= '% 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE

8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Total duracion Formacién Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutoria en Formacion Practica 5
Total, duracion Tutoria 10
Formacion especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 369 horas
Duracién total dias 72 dias
Municipio sede Miguelturra
N° persona participantes 15(12My3H)
Colectivos destinatarios ltinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al
Colectivos menos el 75% de las personas participantes en la Barriada de Oriente), siendo 4 las personas participantes
desempleadas de larga duracion
» DENOMINACION CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB
Cadigo Certificado: IFCD0110
Nivel 2
001.085.E042
MODULOS Horas
MF0950_2: Construccion de paginas web 210
MF0951_2: Integracion de componentes software en paginas web 180
Formacion Especifica MF0952_2: Publicacion de paginas web 90
Total duracion Formacion Especifica 480
o8 MODULOS Horas
T Préctica no laboral MP0278: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80
>é_$‘: Total duracion Practica Profesional no laboral 80
=3 MODULOS Horas
8 g Derechos fundamentales de la Union Europea 3
3 = Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacién 3
L S Formacién Transversal Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
<Qr' = Total duracién Formacién Transversal 9
&3 MODULOS Horas
% © Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
50 Formacion Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
¥ % Complementaria
O < Total duracion Formacion Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 30
g0 MODULOS Horas
5.% 8 Tutorias Tutoria en Formacién Tedrica 5
o Tutoria en Formacién Practica 5
i 2 . Total, duracion Tutoria 10
TDO< Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
<1®) ‘; Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
g,@ o Duracion Total horas 619 horas
g323 Duracion total dias 121 dias
0Z ® Municipio sede Miguelturra
g’g g., N° personas 15(12My 3 H)
8 = ‘Sf participantes
o s Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos més alejados del mercado laboral (al
% O Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 2 las personas participantes desempleadas
o m %) de larga duracién
538 . ,
g c o = DENOMINACION DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
0 ?g A Cadigo Certificado: SSCE0110
‘8‘ S Nivel 3
oD g 001.085.£043
o % & MODULOS Horas
= S MF1442_3: Programacion didactica de acciones formativas para el empleo. 60
EoO° Formacion Especifica MF1443_3: Seleccion, elaboracion, adaptacion y utilizacion de materiales, medios y recur- 90
‘g 'g g sos didacticos en formacién profesional para el empleo
cad
ok
= '% 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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MF1444_3: Imparticion y tutorizacion de acciones formativas para el empleo 100
MF1445_3: Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en formacion profesional 60
para el empleo
MF1446_3: Orientacion laboral y promocion de la calidad en la formacion profesional para el 30
empleo
Total duracion Formacion Especifica 340
MODULOS Horas
Practica no laboral MP0353: Mddulo de practicas profesionales no laborales 40
Total duracién Préctica Profesional no laboral 40
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Union Europea 3
Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracion Formacion Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracién Formacion Complementaria (-20% modulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutoria en Formacion Practica 5
Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
a) 8 Duracién Total horas 439 horas
T Duracién total dias 86 dias
>Q<_$f. Municipio sede Tomelloso
=9 N° personas participantes 15(13My2H)
8 = Colectivos Colectivos destinatarios ltinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al me-
—3' o nos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 4 las personas participantes desempleadas de
IS larga duracion
2o
<=
&3 « DENOMINACION DINAMIZACION COMUNITARIA
g © Cadigo Certificado: SSCB0109
50 Nivel 3
2 001.085.E044
O < MODULOS Horas
g O MF1020_3: Agentes del proceso comunitario 90
£ 8 MF1021_3: Participacion ciudadana 90
o Formacion Especifica MF1022_3: Metodologia de la dinamizacién comunitaria 20
> 9( MF1023_3: Fomento y apoyo asociativo 50
3 ) G' MF1024_3: Técnicas e instrumentos de informacidn y difusion en la dinamizacion comunitaria 60
00O ‘; MF1025_3: Gestion de conflictos entre agentes comunitarios 60
g,@ o MF1026_3: Impulso de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 50
g 3 Q Total duracion Formacion Especifica 490
oZ ® MODULOS Horas
_g’g g’ Practica no laboral MP0142: Mddulo de practicas profesionales no laborales 120
8 ~ B‘f Total duracion Practica Profesional no laboral 120
o s MODULOS Horas
% O Derechos fundamentales de la Union Europea 3
() ﬂ_J %, - Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacién 3
g g 54 Formacion Transversal Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
g c g Total duracion Formacion Transversal 9
0 ?g ! MODULOS Horas
° ) Taller de orientacion laboral en la bisqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
% %) g Formacion Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
02y Complementaria
i 0S5 Total duracién Formacidén Complementaria (-20% médulos obligatorios) 30
ED ° MODULOS Horas
‘g S E Tutoria en Formacion Tedrica 5
£ad
ok
= 'g 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
§ g .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Tutoria en Formacion Practica 5
Tutorias Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Com- | Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
plementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracion Total horas 669 horas
Duracién total dias 131 dias

Municipio sede Santa Cruz de Mudela
N° personas 15(14 My 1H)
participantes
Colectivos destinatarios ltinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al me-
Colectivos nos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 2 las personas participantes desempleadas de
larga duracién
« DENOMINACION INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Cddigo Certificado: SSCG0109
Nivel 3
001.085.E045
MODULOS Horas
MF1034_3 Gestion de recursos laborales, formativos y analisis de puestos de trabajo para 90
la insercion sociolaboral de personas con discapacidad
Formacion Especifica MF1035_3 Entrenamiento en habilidades sociolaborales de personas con discapacidad 130
MF1036_3 Metodologia de empleo con apoyo en la insercion sociolaboral de personas 90
con discapacidad
MF1037_3: Seguimiento del proceso de insercion sociolaboral de personas con discapaci- 40
dad
Total duracion Formacion Especifica 350
MODULOS Horas
Préctica no laboral MP0164: Mddulo de practicas profesionales no laborales 120
Total duracidn Practica Profesional no laboral 120
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacién 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracién Formacién Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Complementaria Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracion Formacion Complementaria (-20% médulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutorias Tutoria en Formacion Practica 5
Total, duracién Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracion Total horas 529 horas
Duracién total dias 104 dias
Municipio sede Socuéllamos
N° personas 15(13My2H)
participantes
Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al
Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 4 las personas participantes desemplea-
das de larga duracién
= DENOMINACION OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS
Cadigo Certificado: EOCB0208
Nivel 1
001.085.E046
MODULOS Horas
MF0276_1: Labores auxiliares de obra. 50
MF0869_1: Pastas, morteros, adhesivos y hormigones. 30

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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MF0142_1: Obras de fabrica para revestir. 120
Formacion Especifica MF0870_1: Faldones de cubiertas. 80
Total duracion Formacion Especifica 280
MODULOS Horas
Practica no laboral MP0133: Mddulo de practicas profesionales no laborales 40
Total duracién Practica Profesional no laboral 40
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Union Europea 3
Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracion Formacion Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Formacion Complementaria
Total duracion Formacién Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutoria en Formacion Practica 5
Tutorias Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 379 horas
Duracidn total dias 74 dias
Qo Municipio sede Albaladejo
= 2 N° personas participantes 15(6My9H)
>Q<_$f. Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al me-
=9 Colectivos nos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 5 las personas participantes desempleadas de
8w© larga duracion
248
I S « DENOMINACION OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION+ prevencion en
Fo trabajos en altura (9H) (SEAD263PO)
&3 Cédigo Certificado: EOCB0109
23 Nivel 1
<0 001.085.E047
~ o MODULOS Horas
(== =
O MF0276_1: Labores auxiliares de obra. 50
8 O MF0869_1: Pastas, morteros, adhesivos y hormigones. 30
5,% 8 Formacion Especifica MF0871_1: Tratamiento de soportes para revestimiento en construccion 100
o MF0872_1: Enfoscados y guarnecidos "a buena vista". 60
> 9( MF0873_1: Pintura y materiales de imprimacién y protectores en construccion. 120
359 Prevencién en trabajos en altura SEAD263P0 9
0O Total duracion Formacion Especifica 369
sng MODULOS Horas
% 3 S Préctica no laboral MP0134: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80
oZ ® Total duracion Practica Profesional no laboral 80
2L.E MODULOS Horas
8 a B\f Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
o Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacién 3
g o % Formacion Transversal Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
om.c Total duracion Formacion Transversal 9
Eag MODULOS Horas
g = f" Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
xR s Formacion Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
o o @ Complementaria
% 8 g Total duracion Formacion Complementaria (-20% médulos obligatorios) 30
o % = MODULOS Horas
= S Tutoria en Formacion Tedrica 5
EoO° Tutorias Tutoria en Formacion Practica 5
=082 Total, duracién Tutoria 10
00 &
£ad
ok
= 'g 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracion Total horas 508 horas
Duracion total dias 99 dias
Municipio sede Almadén
N° personas parti- 15(5My10H)
cipantes
Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos més alejados del mercado laboral (al
Colectivos menos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 4 las personas participantes desemplea-
das de larga duracién
» DENOMINACION OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION + prevencion ries-
gos lugares de trabajo(60H) (SEAD138P0)
Cadigo Certificado: EOCB0109
Nivel 1
001.085.E048
MODULOS Horas
MF0276_1: Labores auxiliares de obra. 50
MF0869_1: Pastas, morteros, adhesivos y hormigones. 30
Formacion Especifica MF0871_1: Tratamiento de soportes para revestimiento en construccion 100
MF0872_1: Enfoscados y guarnecidos "a buena vista". 60
MF0873_1: Pintura y materiales de imprimacién y protectores en construccion. 120
Prevencion en lugares de trabajo SEAD138PO 60
Total duracién Formacién Especifica 420
MODULOS Horas
Qo Préctica no laboral MP0134: Mddulo de précticas profesionales no laborales 80
< 2 Total duracion Practica Profesional no laboral 80
XX MODULOS Horas
=9 Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
8 g Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
—3' o Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
%_ S Formacion Transversal Total duracion Formacion Transversal 9
o
:r% 9 MODULOS Horas
g T Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
<0 Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
= % Formacién Complementaria
P Total duracién Formacion Complementaria (-20% modulos obligatorios) 30
0 MODULOS Horas
e 8 Tutorias Tutoria en Formacién Tedrica 5
o Tutoria en Formacion Practica 5
>0 Total, duracion Tutoria 10
% § ;‘ Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
0O+ Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
g,@ 3 Duracién Total horas 559 horas
&= Duracion total dias 110 dias
o0Z ®© Municipio sede Pedro Mufioz
_g’g % N° personas participantes | 15 (6My 9 H)
\Q H @ Colectivos Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al me-
O_ o n‘ nos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 4 las personas participantes desempleadas de
203 larga duracion
T
% g < « DENOMINACION OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION
g = f" Cadigo Certificado: EOCB0109
09 Nivel 1
£8% 001.085.E049
2H° MODULOS Horas
oo {% MF0276_1: Labores auxiliares de obra. 50
'g g S MF0869_1: Pastas, morteros, adhesivos y hormigones. 30
g ‘s O Formacion Especifica MF0871_1: Tratamiento de soportes para revestimiento en construccion 100
=72 ‘8 MF0872_1: Enfoscados y guarnecidos "a buena vista". 60
285
ok
= 'g 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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MF0873_1: Pintura y materiales de imprimacidn y protectores en construccion. 120
Total duracion Formacion Especifica 360
MODULOS Horas
Préctica no laboral MPQ134: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80
Total duracién Practica Profesional no laboral 80
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracion Formacion Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacién laboral en la blsqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracion Formacién Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutoria en Formacién Tedrica 5
Tutorias Tutoria en Formacién Practica 5
Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 499 horas
Duracidn total dias 98 dias
Municipio sede Saceruela
a) 8 N° personas participantes 15(6My9H)
T Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al me-
>Q<_$f. Colectivos nos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 4 las personas participantes desempleadas de
=g larga duracion
8L
i S » DENOMINACION OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICOS EN CONSTRUCCION
I35 Cddigo Certificado: EOCJ0311
o5 )
<= Nivel 1
&3 001.085.E050
2T MODULOS Horas
50 MF0276_1: Labores auxiliares de obra. 50
= % MF0871_1: Tratamiento de soportes para revestimiento en construccion. 100
O < Formacion Especifica MF1902_1: Pavimentos ligeros con apoyo continuo. 40
§ 8 MF1903_1: Labores bésicas en instalacién de placa de yeso laminado. 80
@ 8 Total duracién Formacién Especifica 270
~a MODULOS Horas
5% Préctica no laboral MP0487: Mddulo de practicas profesionales no laborales 40
00 ‘; Total duracion Practica Profesional no laboral 40
2o MODULOS Horas
3 2 2 Derechos fundamentales de la Union Europea 3
0Z ® Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
B Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
oo )
8 - B‘f Total duracion Formacion Transversal 9
Q. MODULOS Horas
% o Taller de orientacidn laboral en la blsqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
om.c Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
% g ~§ Prevencion de riesgos en el lugar de trabajo SEAD138PO 35
g c o Total duracion Formacion Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 65
09« MODULOS Horas
50 . p " -
S ) Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
A2 g Tutoria en Formacion Practica 5
033 Total, duracion Tutoria 10
B o S Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
EoO° Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
=™ @ —
o5& Duracion Total horas 404 horas
£ag
ok
= 'g 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Duracidn total dias 79 dias
Municipio sede Moral de Calatrava
N° personas participantes | 15(5My 10 H)

Colectivos Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al me-
nos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 4 las personas participantes desempleadas de
larga duracién

« DENOMINACION EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS
Cadigo Certificado: ENAC0108
Nivel 3
001.085.E051
MODULOS Horas
MF1194_3 Evaluacién de la eficiencia energética de as instalaciones en edificios 300
MF1195_3 Certificacion energética de edificios 240
Formacion Especifica MF1196_3 Eficiencia en el uso del agua en edificios 100
MF1197_3 Promocién del uso eficiente de la energia 40
MF0842_3 Estudios de viabilidad de instalaciones solares 120
Total duracién Formacién Especifica 800
MODULOS Horas
Practica no laboral MP0122: Mddulo de practicas profesionales no laborales 120
Total duracién Practica Profesional no laboral 120
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Formacion Transversal Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracion Formacion Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la blsqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracion Formacién Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutoria en Formacion Practica 5
Tutorias Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 979 horas
Duracidn total dias 189 dias
Municipio sede Puertollano
N° personas participantes | 15 (7 My 8 H)

Colectivos Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al me-
nos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 5 las personas participantes desempleadas de
larga duracién

» DENOMINACION OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ENERGIAS RE-

NOVABLES
Cédigo Certificado: ENAE0111

Nivel 1

001.085.E052

MODULOS Horas

MF0620_1: Mecanizado basico . 90

MF2050_1: Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento de instalaciones solares 150
Formacion Especifica térmicas

MF2051_1: Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento de instalaciones solares fo- 90

tovoltaicas. s

MF2052_1: Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento de instalaciones edlicas de 90

pequefia potencia

Total duracién Formacién Especifica 420

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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MODULOS Horas
Préctica no laboral MP0469: Mddulo de practicas profesionales no laborales 120
Total duracion Practica Profesional no laboral 120
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Formacion Transversal Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracién Formacién Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la blsqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracion Formacion Complementaria (-20% médulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutoria en Formacién Tedrica 5
Tutorias Tutoria en Formacién Practica 5
Total, duracién Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracion Total horas 599 horas
Duracion total dias 118 dias
Municipio sede La Solana

N° personas participantes

15(4 My 11H)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos méas alejados del mercado laboral (al me-

Colectivos nos el 75% de las personas participantes de la barriada de Las Casas Baratas), siendo 6 las personas partici-
ey pantes desempleadas de larga duracion
£g
ég = DENOMINACION MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA
g - Cadigo Certificado: ENAT0108
©9 Nivel 2
59 001.085.£053
I35 MODULOS Horas
<Qr' = MF0606_2: Replanteo de redes de distribucién de agua y saneamiento . 50
& = MF0607_2: Montaje de redes de distribucion de agua y saneamiento 150
g o) Formacion Especifica MF0608_2: Puesta en servicio y operacion de redes de distribucion de agua y saneamiento 50
50 MF0609_2: Mantenimiento de redes de distribucion de agua y saneamiento 120
= % Total duracion Formacion Especifica 370
O < MODULOS Horas
g O Practica no laboral MP0030: Médulo de practicas profesionales no laborales 80
owm - P -
E0 Total duracion Practica Profesional no laboral 80
[O)4 MODULOS Horas
i 9( o Derechos fundamentales de la Union Europea 3
TDO< Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
00O ‘; Formacion Transversal Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
%9 o Total duracién Formacién Transversal 9
&3 MODULOS Horas
0Z ® Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
_g’g -% Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
O ™\
O. 0_ DU'; Total duracion Formacion Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 30
203 MODULOS Horas
g o %, Tutoria en Formacion Tedrica 5
i) ‘T ’ Tutoria en Formacion Practica 5
g g o Tutorias Total, duracion Tutoria 10
00
58 :', Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales o
% % g Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
o % = Duracion Total horas 509 horas
BoS Duracion total dias 100 dias
Eo© Municipio sede Pedro Mufioz
‘g 2 g N° personas participantes | 15 (6 My 9 H)
239
ok
= 'g 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Colectivos Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos méas alejados del mercado laboral (al me-
nos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 4 las personas participantes desempleadas de
larga duracién

» DENOMINACION MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS
Cédigo Certificado: ENAE0108
Nivel 2
001.085.E054
MODULOS Horas
MF0835_2: Replanteo de instalaciones solares fotovoltaicas 150
MF0836_2: Montaje de instalaciones solares fotovoltaicas 210
Formacion Especifica MF0837_2: Mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas 60
Total duracién Formacion Especifica 420
MODULOS Horas
Préctica no laboral MP0032: Mddulo de practicas profesionales no laborales 120
Total duracion Practica Profesional no laboral 120
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracién Formacién Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacién laboral en la blsqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15

Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracién Formacién Complementaria (-20% médulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutoria en Formacién Tedrica 5

Tutorias Tutoria en Formacién Préctica 5

Total, duracién Tutoria 10

Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5

Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracion Total horas 599 horas

Duracion total dias 118 dias
Municipio sede Puertollano
N° personas participantes | 15 (6 My 9H)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al me-

©
o
X¥
=3
©
=
I8
235
c S
Ik
23
59
SZ
& O Colectivos nos el 75% de las personas participantes en las barriadas de Las Seiscientas y el Carmen), siendo 3 las perso-
5.% 8 nas participantes desempleadas de larga duracién
o
i 9( o « DENOMINACION OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE CARROCERIAS DE VEHICULOS
TDO< Cédigo Certificado: TMVL0109
00O Nivel 1
[4)
=g 001.085.E055
&y MODULOS Horas
oZ © MF0620_1: Mecanizado basico 90
_g’g g’ Formacion Especifica MF0621_1: Técnicas basicas de sustitucion de elementos amovibles 90
8 - ‘Sf MF0622_1: Técnicas basicas de preparacion de superficies 90
o .
g ©) % Total duracion Formacion Especifica 270
om %, MODULOS Horas
% 2@ Préctica no laboral MP0188: Mddulo de practicas profesionales no laborales 40
(&) o o Ly FoNT) n
2 c o Total duracion Practica Profesional no laboral 40
0 :g ! MODULOS Horas
° S Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
% wn g Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
o % = Formacién Transversal Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
k> 0S5 Total duracion Formacion Transversal 9
ED ° MODULOS Horas
‘g 5 € Taller de orientacion laboral en la blsqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
St
= 'g 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracién Formacion Complementaria (-20% modulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutorias Tutoria en Formacion Préctica 5
Total, duracién Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 369 horas
Duracién total dias 72 dias
Municipio sede Herencia
N° personas participantes 15(5My10H)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al me-

Colectivos nos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 4 las personas participantes desempleadas de
larga duracién
» DENOMINACION ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN
Cadigo Certificado; COML0110
Nivel 1
001.085.E056
MODULOS Horas
MF1325_1: Operaciones auxiliares de almacenaje. 80
Formacion Especifica MF1326_1: Preparacién de pedidos. 40
MF0432_1: Manipulacién de cargas con carretillas elevadoras 50
a8
T Total duracién Formacién Especifica 170
X MODULOS Horas
=9 Practica no laboral MP0287: Mddulo de practicas profesionales no laborales 40
8 g Total duracién Practica Profesional no laboral 40
59 MODULOS Horas
I35 Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
%Q Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
& = Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
g © Total duracion Formacion Transversal 9
50 MODULOS Horas
= % Taller de orientacion laboral en la blsqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
.‘g 8 Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
IS
5.% 8 Total duracion Formacién Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 30
o MODULOS Horas
i 9( Tutoria en Formacion Tedrica 5
°TD G’ Tutorias Tutoria en Formacion Practica 5
00 ‘; Total, duracién Tutoria 10
8,9 ° Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
% 3 ?, Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
% zZ g Duracién Total horas 269 horas
S g 'S Duraciprl .total dias 5? dias
8 - B‘f Municipio sede Villanueva de la Fuente
Q. N° personas participantes | 15 (7 My 8 H)
% o Colectivos Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al me-
om.S nos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 3 las personas participantes desempleadas de
% g < larga duracion
3T a
c&d , .
S ?g S DENOMINACION PELUQUERIA
‘8’ S Codigo Certificado: IMPQ0208
oD g Nivel 2
033 001.085.E057
BoS MODULOS Horas
= :a;.: 8 MF0347_2: Andlisis del cuero cabelludo y cabello, protocolos de trabajos técnicos y cuida- 90
‘g o= dos capilares estéticos.
£ad
ok
= '% 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Formacion Especifica MF0058_1: Higiene y asepsia aplicadas a peluqueria. 40
MF0348_2: Color en pelugueria 90
MF0349_2: Peinados, acabados y recogidos 120
MF0350_2: Cambios de forma permanente en el cabello. 70
MF0351_2: Corte del cabello y técnicas complementarias. 120
MF0352_2: Asesoramiento y venta de productos y servicios para la Imagen Personal. 60
Total duracién Formacion Especifica 590
MODULOS Horas
Practica no laboral MP0115: Médulo de practicas profesionales no laborales 120
Total duracién Practica Profesional no laboral 120
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Formacion Transversal Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracién Formacién Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacidn laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracioén Formacién Complementaria (-20% modulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutoria en Formacién Tedrica 5
Tutorias Tutoria en Formacién Préctica 5
Total, duracién Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
) 8 Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
< & Duracion Totalhoras | . 769 horas
>Q<_g Duracién total dias 151 dias
g - Municipio sede Santa Cruz de Mudela
©9 N° personas participantes 15(13My2H)
5 = Colectivos Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al me-
I S nos el 75% de las personas participantes que lo inicien), siendo 2 las personas participantes desempleadas de
%Q larga duracion
c o
Ik
g © » DENOMINACION MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y MAQUINARIA INDUSTRIAL
50 Cédigo Certificado: FMEE0208
2 Nivel 2
O < 001.085.E058
g0 MODULOS Horas
5.% 8 MF 1263_2: Técnicas de montaje, reparacién y puesta en marcha de sistemas mecénicos 120
X MF1264_2: Técnicas de montaje, reparacion y puesta en marcha de sistemas eléctricos, 340
i 9( Formacion Especifica electrénicos, neumaticos e hidraulicos
°TD G' MF1265_2: Técnicas de fabricacion mecanica 150
o0
S0g Total duracién Formacién Especifica 610
&3 MODULOS Horas
oZ ® Préctica no laboral MPQ907: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80
g’g %., Total duracion Practica Profesional no laboral 80
8 = ‘Sf MODULOS Horas
o s Derechos fundamentales de la Union Europea 3
g o3 Formacién Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
om.S Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
E3Q Total duracion Formacion Transversal 9
g 3T otal duracion Formacion Transversa
Scq MODULOS Horas
0 :g A Taller de orientacion laboral en la blsqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
‘8‘ 3 © Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
oLl
g = *(,g, Total duracion Formacion Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 30
BoS MODULOS Horas
= :a;.: 8 Tutorias Tutoria en Formacién Tedrica 5
“; S E Tutoria en Formacion Practica 5
£ag
ok
= 'g 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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Total, duracién Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracion Total horas 749 horas
Duracion total dias 148 dias
Municipio sede Tomelloso
N° personas participantes 15(TMy8H)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos més alejados del mercado laboral (al me-

Colectivos nos el 75% de las personas participantes en las barriadas de Barrio Obrero, La Esperanza, San Antonio, Virgen
de las Vifias, El Olivo, EI Arenal y el barrio de Santa Maria), siendo 4 las personas participantes desempleadas
de larga duracion

« DENOMINACION OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GENERALES
Cadigo Certificado: ADGG0408
Nivel 1
001.085.E059
MODULOS Horas
MF0969_1 Técnicas administrativas basicas de oficina 150
Formacion Especifica MF0970_1 Operaciones basicas de comunicacion 120
MF0971_1 Reproduccién y archivo 120
Total duracion Formacion Especifica 390
MODULOS Horas
Préctica no laboral MP0112: Mddulo de practicas profesionales no laborales 40
Total duracién Practica Profesional no laboral 40
MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracién Formacion Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracion Formacién Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutoria en Formacion Practica 5
Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 489 horas
Duracidn total dias 95 dias
Municipio sede Manzanares * Discapa
N° personas participantes | 15 (8My7H)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al me-

Colectivos nos el 75% de las personas participantes de discapacidad), siendo 5 las personas participantes desempleadas

de larga duracién

« DENOMINACION OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR DISCAP
Cadigo Certificado: HOTR0208
Nivel 1
001.085.E060
MODULOS Horas
MF0257_1: Servicio basico de restaurante-bar 120
MF0258_1: Aprovisionamiento, bebidas y comidas répidas. 90

Formacion Especifica

Total duracién Formacion Especifica 210
MODULOS Horas

Préctica no laboral MP0015: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80
Total duracién Préctica Profesional no laboral 80

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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MODULOS Horas
Derechos fundamentales de la Union Europea 3
Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracion Formacion Transversal 9
MODULOS Horas
Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
Total duracién Formacion Complementaria (-20% modulos obligatorios) 30
MODULOS Horas
Tutorias Tutoria en Formacion Tedrica 5
Tutoria en Formacion Practica 5
Total, duracion Tutoria 10
Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” 5
Duracién Total horas 349 horas
Duracion total dias 67 dias
Municipio sede Poblete * Discpacidad
N° personas participantes | 15(8My7H)

Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos mas alejados del mercado laboral (al me-

Colectivos nos el 75% de las personas participantes de discapacidad), siendo 6 las personas participantes desempleadas
de larga duracion
« DENOMINACION FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES

o8 Cadigo Certificado: INAV0109
< & Nivel 2
>Q<_$'Z 001.085.E061
=3 MODULOS Horas
3 & MF0291_2: Operaciones y control de almacén de conservas vegetales 50
5' 8 Formacion Especifica MF0292_2: Preparacién de materias primas y elaboracién de productos vegetales 150
L S MF0293_2: Envasado de conservas vegetales 60
<Qr' (<4 MF0294_2: Tratamientos finales de conservas alimentarias 140
& = Total duracién Formacién Especifica 400
2T MODULOS Horas
50 Practica no laboral MP0268: Mddulo de practicas profesionales no laborales 80
= % Total duracion Practica Profesional no laboral 80
O < MODULOS Horas
& O Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
5.% 8 Formacion Transversal Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
X Desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente 3
i 9( - Total duracion Formacion Transversal 9
TD< MODULOS Horas
00 ‘; Taller de orientacion laboral en la busqueda de empleo (cuenta ajena y cuenta propia) 15
g,% ° Formacion Complementaria | Capacitacion digital para el empleo y Seguridad digital 15
$28
0Z® Total duracion Formacion Complementaria (-20% mddulos obligatorios) 30
2L.E MODULOS Horas
8 - B‘f Tutoria en Formacién Tedrica 5

o s Tutorias Tutoria en Formacién Practica 5
% o Total, duracién Tutoria 10
om.c Formacion Especifica Taller de Entrenamiento de Habilidades Personales 5
% g N Complementaria Taller “Todos distintos, todos iguales” o
3T a =
== Duracién Total horas 539 horas
0 :g A Duracion total dias 105 dias
‘g S Municipio sede Villanueva Infantes*Disca
2N g N° personas participantes 15(7TMy8H)
033 Colectivos destinatarios Itinerario formativo destinado a los colectivos méas alejados del mercado laboral (al me-
-% o S Colectivos nos el 75% de las personas participantes de discapacidad), siendo 6 las personas participantes desempleadas
EoO° de larga duracion
=79
285
Qo
= 'g 8 Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
8 = .8 reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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ANEXO IV: Documentos acreditativos de la situacion de vulnerabilidad declarada.

Conforme a lo establecido por el Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica, en la
Guia de Indicadores de Ayudas del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) para proyectos de formacion para el
empleo promovidos por entidades locales dentro del marco de actuacion del Programa EFESO 2021-2027.

Situacion vulnerabilidad Documento que lo acredita:

La condicion de persona desempleada, con documentos expedidos por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

La inscripcion como demandante de empleo, con documentos expedidos
por los Servicios Publicos de Empleo.

Certificado de discapacidad emitido por el Organismo competente de la
Comunidad Auténoma.

NIE o documento de identificacion equivalente.

Personas desempleadas de larga duracién (PLD).

Calificacion de Discapacidad del 33%

Nacionales de Terceros Paises (no nacionales de Estados de la UE)

De Origen extranjero (carecen de nacionalidad espafiola) NIE
Participantes pertenecientes a minorias (incluidas la comunidad . .
: Informe de los Servicios Sociales
romani)
Otra situacion de vulnerabilidad Informe de los Servicios Sociales
Participantes de zonas rurales Volante de empadronamiento
Estar al corriente de pagos y deudas con la Excma. Diputacion de | Certificacion positiva expedida por el Tesorero de la Excma. Diputacion de
Ciudad Real Ciudad Real

Anuncio nimero 51

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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