% AYUNTAMIENTO DE SACERUELA
PLAZA CONSTITUCION, 01/ 13414-SACEURUELA (CIUDAD REAL)

TELEFONO: 926779001 /saceruela@jccm.es

ANUNCIO

PUBLICACION DE LAS BASES DE SELECCION MONITOR PLAN CORRESPONSABLES

Aprobadas las Bases de seleccion para la contratacion de UN monitor del Plan
Corresponsables 2025-2026; se exponen a los interesados y publico en general.

Queda abierto el plazo de presentacion de solicitudes, del 13 al 17 de marzo de
2026.

Saceruela, a 12 de marzo de 2026.
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La actuacién ha sido financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y
para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables para el ejercicio 2025°.

BASES AL OBJETO DE ESTABLECER LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL PERSONAL
PARA EL PROGRAMA DESARROLLO DE ACTUACIONES INCLUIDAS EN EL PLAN DE
CORRESPONSABLES” PROMOVIDO POR EL AYUNTAMIENTO DE SACERUELA, DE
CONFORMIDAD CON LAS BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES PARA
LA REALIZACION DE ACTUACIONES DENTRO DEL PLAN DE CORRESPONSABLES 2025

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la prevision de creacion de Un puesto de trabajo de
cuidadora/or para el Plan de Corresponsabilidad del Ayuntamiento de Saceruela , en régimen
de personal laboral temporal, mediante contrato laboral con una duracién aproximada desde
1-4-2026 hasta el 31 de Diciembre de 2026, a jornada parcial segtin necesidades del servicio.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con arreglo a las
presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018 las presentes bases de seleccion para la contratacion
temporal de personal laboral, se refieren a un supuesto de cardcter excepcional, para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, y para una funcién que se considera prioritaria que
afecta directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este
Ayuntamiento (articulos 44 y 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPAC); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente
convocatoria; y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAIJO.
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La actuacion ha sido financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y
para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables para el ejercicio 2025".

Las funciones y trabajos a desarrollar por las/os cuidadoras/es serian, entre otras que en su
caso se consideren necesarias, las de cuidado profesional de nifias, nifios y jévenes de 1 a 16
afios inclusive y con discapacidad de 1 a 21 afios. Los servicios seran prestados de manera
colectiva en dependencias municipales convenientemente habilitadas al efecto cumpliendo
con las garantias sanitarias y la normativa de aplicacién

TERCERA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de contrato de duracién determinada vinculados s a
programas de empleo financiados con los fondos de Nextgenerationeu para la ejecucion del
plan de transformacion, resilencia y recuperacién del tipo de a tiempo parcial (506).

La duracidn del contrato serd aproximadamente desde 1.04.2026 a 31.12.2026,. Estando
supeditada la contratacion a la ejecucion del Plan de corresponsables 2026, a la concesién de
la correspondiente subvencion, a las necesidades del servicio y a la participacion de usuarios
en dicho proyecto.

La jornada de trabajo serd a tiempo parcial y en turno de maiiana y/o tarde, el horario sera
establecido por el Ayuntamiento, ajustdndose a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la
distribucién horaria establecida, y pudiendo necesitar los servicios sabados y domingos.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del ET se establece un periodo de prueba de dos meses,
durante los cuales el Presidente de esta Entidad podra dejar sin efecto el contrato, mediante
Resolucién motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden de puntuacion,
aplicandole también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi
sucesivamente.

El sueldo bruto serd proporcional al Salario Minimo Interprofesional y parte proporcional a las
pagas extras.

El nimero de personas a contratar dependerd del numero de usuarios del servicio, al igual
que la jornada de trabajo, siendo el perfil de las personas a contratar de Técnica/o Superior

en Educacion Infantil, debiendo tener para ello el Titulo o certificado de poseer la titulacion
de Técnica/o Superior o grado en Educacion Infantil o primaria,

CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a)Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 2 de octubre.
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La actuacién ha sido financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y
para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables para el gjercicio 2025".

b)Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP).

c)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d)Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn
forzosa. Sélo por Ley podrd establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

e)Estar en posesion del titulo de Técnica/o Superior o grado en Educacion Infantil o primaria,
f)No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

g)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser Nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber

sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

h)Inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado
negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente concurso de méritos, en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, se presentaran mediante modelo normalizado adjunto a las presentes Bases en el
Registro Electréonico General de este Ayuntamiento hasta el 17 de Marzo 2026.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

La solicitud segiin modelo anexo | deberd ir acompaiiada por:

1.Fotocopia del documento de identidad

2.Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.

3. Demanda de empleo inscritas/os como no ocupadas/os.

4. Certificado de Inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el
certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.
5. Documentacion acreditativa de los méritos alegados que deban ser valorados:

a)Copia de titulos.

b)Certificado de vida laboral actualizado acompafiado de los contratos de trabajo o
certificados de empresa.
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La actuacion ha sido financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretarfa de Estado de Igualdad y
para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables para el ejercicio 2025,

c)Copia de Cursos.
6.Curriculum vitae
7.- Cursos de prevencion de riesgos laborales guarderias o escuela infantil

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento se indicard el tiempo disponible para
subsanaciones. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia-Presidencia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo, contar
con la titulacion académica igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada; y
seran personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por mayoria de
sus miembros.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
La seleccion de los/as aspirantes a la bolsa se realizard mediante el sistema de concurso de

méritos.

CONCURSO DE MERITOS

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la presentacion de
las solicitudes, debiendo constar expresamente su tiempo de duracién en la documentacion
aportada. Los méritos a valorar seran los siguientes:

- Las mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, tendrén
preferencia si tienen la titulacion necesaria para el puesto. Debiendo reservar el
Ayuntamiento un 15% de los puestos a contratar para este colectivo, salvo que no exista
un niimero suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje. :

- Puntuacion Maxima.........ccceverveens 6 Puntos.
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La actuacién ha sido financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y
para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables para el ejercicio 2025".

a) Formacién en materia de materia de igualdad : hasta un maximo de 1 punto

Agente de igualdad o técnico/a superior en Promocion de | 1

Igualdad de Genero

Cursos de formacion en materia de igualdad 0,1 puh?os por cada 10
horas de  formacion,

hasta un maximo de 0.50

b) Experiencia®: hasta un méximo de 4 puntos.
No puntiuan los contratos de précticas. Puntuar si nos dejan solo la experiencia en Plan

corresponsables

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica | 0,20 puntos por mes
en puestos de trabajo que guarden similitud con el
contenido de_la plaza convocada

Por haber prestado servicios que guarden similitud con la 0,10 puntos por mes
plaza convocada en la empresa privada.

c) Otros: hasta un méximo de 1 puntos.

Desempleada/o no ocupada de larga | 0.5 puntos
duracion(entendiéndose como tal personas que
lleven apuntadas al paro y no ocupadas durante 12
meses de manera ininterrumpida en el momento de
presentar la solicitud de participacion en este proceso

selectivo) i
Jovenes menores de 30 afios | 0.5 puntos )
Mujeres mayores de 45 aflos 0,5 puntos

CALIFICACION FINAL.

La puntuacién final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién de los méritos
de los distintos apartados de que consta el concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo
resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as, se resolvera a favor
del candidato/a que tenga mayor experiencia en el Ayuntamiento de Saceruela en puestos de
trabajo similares al ofertado.
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La actuacion ha sido financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y
para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables para el ejercicio 2025

NOVENO. RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION

El Tribunal de seleccién, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la suma de los
puntos obtenidos en el concurso y efectuard la calificacion final, cuyo resultado integrara la
bolsa de trabajo. Resolverd el proceso selectivo y elevard a la Alcaldia la Bolsa de trabajo, con
los aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacion, que serd publicada en el Tablén de
Anuncios. La resolucion del Tribunal de seleccién sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes desde la publicacién de la misma.

Dicha bolsa servird para que el Ayuntamiento contrate por orden de situacién en la bolsa,
previa notificacion al interesado.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

De igual forma se procederd en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior,
para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden de las
puntuaciones obtenidas funcionard como bolsa de trabajo.

DECIMO.- FUENTE DE FINANCIACION.

Plan Corrresponsables 2025/2026

Saceruela, 12 de Marzo de 2026
EL ALCALDE

Fdo.: José Fernandez Teno
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La actuacién ha sido financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y
para la Erradicacién de la Violencia conlra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables para el ejercicio 2025°.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL PROGRAMA
PLAN CORRESPONSABILIDAD 2025/2026

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:
Edad: | Fecha de nacimiento: D.N.L:
Domicilio:
Localidad: | Codigo Postal:
Teléfono: | Email:
EXPONE

1) Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

2) Que posee todos los requisitos para participar en la presente convocatoria.

Administracion Puablica.

circunstancias: Mujer victima de violencia de género si no

3) Que no estoy incursa/o en ninguna causa de incompatibilidad para ser contratada/o por la

4) Respecto de la concurrencia de la circunstancia relativa al criterio de prelacion y de reserva de
puestos de trabajo. Que a los efectos previstos en la Base Sexta de las reguladoras y en el articulo
8.4 del Decreto 52/2022, de 21 de junio, hago constar la concurrencia de las siguientes

proceda).

Y a cuyo efecto, como aspirante en la presente convocatoria, presento la siguiente
documentacion, de acuerdo con las bases de la convocatoria: (sefialar con una X lo que

0 Fotocopia DNI.
a Titulacion académica.

O Titulos y/o diplomas justificativos de la formacion.

experiencia profesional.
a Curriculum Vitae.
0 Certificado de vida laboral actualizada.
0 Demanda de empleo como no ocupada
O Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.
O Certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.
O Certificado acreditativo de tener la condicién de Mujer y Victima de violencia de género.

a Otros: Curso de prevencion de riesgos laborales

0 Documentacién ylo certificados de la administracién, organismo o empresa que acrediten la
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La actuacion ha sido financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y
para la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables para el ejercicio 2025".

Es por ello, y para que conste a la Comision de Seleccion de Personal y que obre en el
correspondiente expediente administrativo de seleccion, vengo a efectuar DECLARACION
RESPONSABLE sobre los siguientes aspectos:

@ Que no desempeiio ningln puesto o actividad en el sector publico o privado incompatibles con la
actividad o que requieran reconocimiento de dicha compatibilidad.

® Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Administracién
Publica.
® Que no ha recaido sobre mi Resolucién de expediente sancionador expedida por la Inspeccion de

Trabajo y S. Social, a los efectos de consideracién de sancién accesoria de exclusion del derecho a percibir
cualquier prestacion econémica y en su caso, ayuda por fomento de empleo durante el afio 2023 e igualmente
exclusion del derecho a participar en acciones formativas en materia de formacion profesional ocupacional y
continua durante el afio 2023.

@ Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

® Que retno el resto de requisitos especificos de la convocatoria para la seleccion de la plaza
SOLICITADA del programa referenciado.

@ Que los datos aportados en la presente solicitud y en el Curriculum Vitae son ciertos, asi como el resto
de datos aportados junto a la presente solicitud.

Por ello, SOLICITA participar en el presente proceso selectivo para la presente contratacion,
y ser tenido en cuanta como aspirante al puesto de Técnica/o Superior o grado en Educacion

Infantil o primaria,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SACERUELA



